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П О Л О Ж Е Н И Е
о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лесозаводская средняя школа»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, положением о системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 
образования «Коношский муниципальный район», утвержденным 
постановлением администрации муниципального образования «Коношский 
муниципальный район» от 29 июня 2015 года № 440, примерным 
положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации муниципального образования «Коношский муниципальный 
район», утвержденным постановлением администрации муниципального 
образования «Коношский муниципальный район» от 29 июня 2015 года № 
441, порядком определения размера оплаты труда руководителей 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального 
образования «Коношский муниципальный район», утвержденным 
постановлением администрации муниципального образования «Коношский 
муниципальный район» от 29 июня 2015 года № 442

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда 
работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Лесозаводская средняя школа» (далее -  муниципальное учреждение), в том 
числе:

порядок применения окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников муниципального учреждения, повышающих 
коэффициентов к окладам;

перечень выплат компенсационного характера и порядок их 
применения;

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;
перечень выплат социального характера и порядок их применения;
особенности оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера;
структуру фонда оплаты труда работников муниципального учреждения. 

Настоящее Положение утверждается руководителем муниципального 
учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации муниципального учреждения в порядке, предусмотренном



трудовым законодательством.
1.3. Система оплаты труда работников муниципального учреждения 

устанавливается с учетом:
а) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;
в) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам;
г) положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального образования «Коношский 
муниципальный район», утвержденного постановлением администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район» от 
29.06.2015 года № 440, примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации муниципального образования 
«Коношский муниципальный район», утвержденного постановлением 
администрации муниципального образования «Коношский муниципальный 
район» от 29 июня 2015 года № 441, порядка определения размера оплаты 
труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных 
учреждений муниципального образования «Коношский муниципальный 
район», утвержденного постановлением администрации муниципального 
образования «Коношский муниципальный район» от 29 июня 2015 года № 
442;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представителей работников в социальном партнерстве.
1.4. Система оплаты труда работников муниципального учреждения 

включает в себя:
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, 

повышающие коэффициенты к окладам;
выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
1.5. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в 

систему оплаты труда работников муниципального учреждения, но могут 
начисляться за счет экономии фонда оплаты труда муниципального 
учреждения в соответствии с разделом 9 настоящего Положения.

1.6. Основания установления (применения) различных видов выплат в 
системе оплаты труда работников муниципального учреждения не должны 
дублировать друг друга.

1.7. Заработная плата работников муниципального учреждения 
максимальным размером не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной



платы в Архангельской области.
1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально 
отработанному времени. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 
совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

1.10. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения 
формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, 
предоставляемых муниципальному учреждению из бюджета муниципального 
образования «Коношский муниципальный район», а также средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.

Объем фонда оплаты труда работников муниципального учреждения 
не уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной 
численности работников муниципального учреждения, если не был сокращен 
объем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) 
муниципальным учреждением. В этом случае средства, высвобожденные по 
результатам проведения оптимизации штатной численности работников 
муниципального учреждения, направляются на выплаты стимулирующего 
характера.

1.11. Средний рост заработной платы работников муниципального 
учреждения, занимающих должности руководителя, заместителя 
руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения, в течение 
финансового года не должен превышать средний рост заработной платы 
остального персонала в течение того же финансового года.

1.12. Тарификационные списки и штатные расписания муниципального 
учреждения относятся к локальным нормативным актам муниципального 
учреждения, содержащим нормы трудового права.

Руководитель муниципального учреждения утверждает их приказами с 
учётом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа первичной 
профсоюзной организации.

Со штатным расписанием и тарификационными списками работники 
муниципального учреждения знакомятся под роспись с указанием даты их 
ознакомления.

1.13. Ответственность за правильное и своевременное составление 
штатного расписания, тарификационных списков, а также их финансовое 
обеспечение несет руководитель муниципального учреждения.

1.14. Выплаты, не предусмотренные настоящим Положением, 
признаются нецелевыми.

1.15. В целях настоящего Положения:
к административно -  управленческому персоналу муниципального 

учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности 
руководителей, специалистов и служащих (за исключением лаборанта), а 
также руководитель, заместители руководителя, и главный бухгалтер 
муниципального учреждения;



к вспомогательному персоналу муниципального учреждения относятся 
работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям 
рабочих;

к основному персоналу муниципального учреждения относятся 
работники, не отнесенные к административно -  управленческому и 
вспомогательному персоналу, а также лаборант.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к 
административно -  управленческому и вспомогательному персоналу
муниципального учреждения приведен в приложении № 9 к настоящему 
Положению.

1.16. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к 
административно -  управленческому и вспомогательному персоналу
муниципального учреждения утверждается приказом руководителя 
муниципального учреждения до начала финансового года и не подлежит 
изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения 
настоящего Положения, либо изменений штатного расписания, связанных с 
введением новых или исключением существующих должностей (профессий) 
работников.

2. Штатное расписание

2.1. В муниципальном учреждении формируется единое штатное 
расписание по форме, предусмотренной приложением № 1 настоящего 
Положения, на финансовый год в пределах, утвержденного в плане 
финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, фонда 
оплаты труда.

Штатное расписание утверждается приказом руководителя 
муниципального учреждения с учётом мотивированного мнения выборного 
профсоюзного органа первичной профсоюзной организации. Копия приказа 
об утверждении штатного расписания и штатное расписание 
предоставляются в управление образования в 3-дневный срок со дня 
утверждения.

2.2. В штатное расписание включаются должности работников 
муниципального учреждения, оплата труда которых производится на 
основании должностного оклада (оклада).

2.3. В штатном расписании указываются полные наименования 
должностей работников в соответствии с Общероссийским классификатором 
профессий рабочих, должностей служащих. При заполнении штатного 
расписания не допускается сокращение наименований должностей 
работников.

2.4. В штатное расписание включаются компенсационные выплаты 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, за работу в ночное время, за работу в условиях разделенного на части 
рабочего дня.

Выплаты стимулирующего характера в штатном расписании не 
указываются.
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2.5. Внесение изменений в штатное расписание в течение финансового 
года оформляется приказом руководителя муниципального учреждения с 
приложением финансового обоснования достаточности бюджетных 
ассигнований.

Копия приказа и финансового обоснования в трехдневный срок 
предоставляются в управление образования.

2.6. Дополнительно к штатному расписанию составляется штатная 
расстановка, являющаяся приложением к нему. Штатная расстановка 
составляется по форме, предусмотренной в приложении № 2 к настоящему 
Положению.

Работники муниципального учреждения в штатной расстановке 
группируются по категориям персонала с подведением промежуточных 
итогов по каждой категории.

Штатная расстановка уточняется при изменении кадрового состава 
путем составления новой штатной расстановки на текущую дату.

3. Тарификационный список

3.1. Тарификационные списки педагогических работников, для 
которых действующим законодательством установлена норма часов 
педагогической, учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 
платы, составляются по формам, предусмотренным в приложениях № 3 и № 
4 к настоящему Положению.

Тарификационные списки утверждаются приказом руководителя 
муниципального учреждения с учётом мотивированного мнения выборного 
профсоюзного органа первичной профсоюзной организации.

Копии приказов об утверждении тарификационных списков и 
тарификационные списки предоставляются в управление образования в 3- 
дневный срок со дня утверждения.

3.2. Тарификационные списки составляются на учебный год в срок до 1 
июня каждого года в пределах утвержденного в плане финансово­
хозяйственной деятельности муниципального учреждения фонда оплаты 
труда.

3.3. В тарификационный список включаются должности 
педагогических работников, оплата труда которых производится на 
основании ставки заработной платы: учителя, педагоги дополнительного 
образования, учитель-логопед, воспитатель (группа продлённого дня).

3.4. Тарификационные списки составляются отдельно по:
педагогическим работникам, которым установлена норма часов

учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы 
(приложение № 3);

педагогическим работникам, которым установлена норма 
педагогической работы за ставку заработной платы, за исключением 
педагогических работников которым установлена норма часов учебной 
(преподавательской) работы, (приложение № 4).
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3.5. При заполнении тарификационных списков указывается 
должность, занимаемая работником по основному месту работы1. 
Сокращения наименований должностей работников не допускаются.

В тарификационные списки включаются компенсационные выплаты 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, выплаты за работу в условиях разделенного на части рабочего дня. 
Кроме того, в тарификационные списки могут быть включены надбавки за 
почетное звание и выплаты молодым специалистам. Выплаты
стимулирующего характера (кроме надбавок за почетное звание и выплат 
молодым специалистам), в тарификационные списки не включаются.

3.6. На общих основаниях тарифицируется педагогическая, учебная 
(преподавательская) работа следующих педагогических работников:

находящихся в отпусках по уходу за ребёнком до достижения им 
возраста полутора или трёх лет;

находящихся в длительном отпуске сроком до одного года, 
предоставленном работнику, в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса;

отсутствующих свыше двух месяцев по иным основаниям, не 
предусмотренным настоящим пунктом.

Приказом руководителя муниципального учреждения педагогическая, 
учебная (преподавательская) работа, установленная педагогическим 
работникам, предусмотренным в настоящем пункте, передаётся для 
выполнения другим педагогическим работникам на период отсутствия 
основного работника.

3.7. При передаче педагогической, учебной (преподавательской) 
работы в случаях, предусмотренных пунктом 3.6 настоящего Положения, 
составляются дополнительные тарификационные списки (приложение № За, 
№ 4а).

3.8. Вакантная педагогическая, учебная (преподавательская) работа 
тарифицируется на общих основаниях (в графе «Ф.И.О.» пишется слово 
«вакансия»).

4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 
повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы, порядок и условия их применения

4.1. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер 
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты 
труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности 
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат.

1 Например, если директору установлена учебная нагрузка, в тарификационном списке в графе 
«должность» указывается «директор».
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Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы определяется уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Размеры ставок заработной платы работающих на условиях почасовой 
оплаты труда отдельных специалистов (в том числе работников органов 
управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 
привлекаемых для педагогической работы в муниципальное учреждение, а 
также участвующих в проведении учебных занятий, устанавливаются 
муниципальным учреждением самостоятельно.

Размеры ставок заработной платы педагогических работников 
муниципального учреждения, работающих на условиях почасовой оплаты 
труда, устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 
72 часа.

4.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, в пределах фонда оплаты труда, муниципального учреждения по 
профессиональным квалификационным группам приведены в приложении № 
5 к настоящему Положению.

4.3.Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы
устанавливается работнику муниципального учреждения трудовым 
договором в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Положения. В трудовой 
договор работника муниципального учреждения подлежит включению 
конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы (с учетом повышающих коэффициентов, 
предусмотренных подпунктами 1-3 пункта 4.8 настоящего Положения).

4.4. В целях дифференциации оплаты труда работников
муниципального учреждения предусматриваются следующие повышающие 
коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
(далее -  повышающие коэффициенты к окладу):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;
2) повышающий коэффициент к окладу по муниципальному 

учреждению;
3) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

(категории персонала).
4.5. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или 
ставке заработной платы за установленное число часов учебной нагрузки, в 
соответствии с пунктами 4.6 -  4$. и 4.13 настоящего Положения.

Персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 
окладу, ставке заработной платы) в связи с присвоением работнику 
квалификационной категории и повышающие коэффициенты к окладу по 
муниципальному учреждению, предусмотренные подпунктами 1-3 пункта
4.8. настоящего Положения образуют новый оклад (должностной оклад, 
ставку заработной платы) и учитываются при установлении повышающего



коэффициента по муниципальному учреждению по основаниям,
предусмотренным подпунктами 4-8 пункта 4.8. настоящего Положения.

Применение повышающего коэффициента по муниципальному 
учреждению, установленного по основаниям, предусмотренным
подпунктами 4-8 пункта 4.8. настоящего Положения, не образует новый 
оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитывается при 
начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за 
исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями.

4.6. Основанием установления персональных повышающих 
коэффициентов к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) 
являются:

присвоение работнику квалификационных категорий, классов 
водителей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Архангельской области, муниципального образования 
«Коношский муниципальный район»;

наличие у работника более высокого профильного образования, чем 
необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей 
должности;

наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое 
имеет значение для выполнения должностных обязанностей.

Присвоение квалификационных категорий, классов водителей 
осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не 
предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Архангельской области, муниципального образования «Коношский 
муниципальный район».

4.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в связи с 
присвоением работнику квалификационной категории и учитывается по 
специальности, по которой присвоена квалификационная категория:

педагогическим работникам - по должности педагогического 
персонала;

иным работникам - по должностям, по которым предусмотрено 
присвоение I, II или III квалификационной категории в соответствии с 
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу, ставке заработной платы) в связи с присвоением работнику 
квалификационной категории устанавливается на срок действия 
квалификационной категории и действует со дня принятия решения о 
присвоении квалификационной категории.

Размеры персонального повышающего коэффициента к должностному 
окладу (ставке заработной платы) в связи с присвоением педагогическим 
работникам образования квалификационной категории составляют:



Квалификационная категория Размер
персонального повышающего 

коэффициента к должностному 
окладу, ставке заработной 

платы, %
Высшая квалификационная категория 55
Первая квалификационная категория 35

Педагогическим работникам, у которых не истек срок действия второй 
квалификационной категории, до истечения срока ее действия может 
устанавливаться персональный повышающий коэффициент к должностному 
окладу (ставке заработной платы) в размере 10%.

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) в связи с присвоением работникам, осуществляющим 
профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих,
квалификационной категории составляют:

*

Квалификационная категория Размер
персонального повышающего 

коэффициента к окладу 
(должностному окладу), %

Вторая квалификационная категория 22

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу за 
классность водителей составляют:

Класс водителя Размер
персонального повышающего 

коэффициента к окладу, %
Водитель первого класса 15
Водитель второго класса 10

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному 
окладу (ставке заработной платы) за наличие у работника более высокого 
профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного 
требования по соответствующей должности, составляет 5 процентов 
должностного оклада (ставки заработной платы работника).

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному 
окладу (ставке заработной платы) за наличие у работника второго 
(дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения 
должностных обязанностей, составляет 5 процентов должностного оклада 
(ставки заработной платы работника).



4.8. Основаниями установления повышающих коэффициентов к 
должностному окладу (ставке заработной платы) по муниципальному 
учреждению являются:

1) работа в классах (группах) муниципального учреждения, 
реализующих программы основного общего и среднего общего образования 
с углубленным изучением отдельных учебных предметов;

2) работа в классах (группах) муниципального учреждения, 
реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы;

3) работа в психолого-медико-педагогических комиссиях, 
логопедических пунктах (кабинетах);

4) работа в классах (группах) муниципального учреждения, в которые 
зачислены дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

5) работа по основным общеобразовательным и адаптированным 
основным общеобразовательным программам с обучающимися, имеющими 
ограниченные возможности здоровья или являющимися детьми-инвалидами, 
и находящимися на индивидуальном обучении на дому;

6) выполнение педагогическим работником функций классного 
руководителя;

7) работа по проверке тетрадей (письменных работ) в 1-4 классах, 
письменных работ по русскому (родному) языку и литературе, математике, 
иностранному языку, черчению, работа по проверке индивидуальных 
заданий слушателей при дистанционном обучении или в форме экстерната;

8) заведование учебным кабинетом (классом, библиотекой, 
лабораторией), учебной мастерской, спортивным залом, руководство 
предметно-цикловыми комиссиями;

4.9. Размер повышающего коэффициента к должностному окладу 
(ставке заработной плате) по муниципальному учреждению, установленного 
по основанию, предусмотренному подпунктами 1-3, пункта 4.8. настоящего 
Положения, составляет 15 процентов должностного оклада (ставки 
заработной платы работника).

Размер повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке 
заработной платы) по муниципальному учреждению, установленного по 
основаниям, предусмотренным подпунктами 4 и 5 пункта 4.8. настоящего 
Положения, составляет 0,5 процента должностного оклада (ставки 
заработной платы) работника за одного обучающегося из категорий 
обучающихся, указанных в подпунктах 4 и 5 пункта 4.8. настоящего 
Положения. Размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам 
(ставкам заработной платы), установленных по основаниям, 
предусмотренным подпунктами 4 и 5 пункта 4.8. настоящего Положения, 
могут быть изменены в соответствии с действующим законодательством при 
изменении численности детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья 
или являющихся детьми-инвалидами, и находящихся на индивидуальном 
обучении на дому.
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Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному 
учреждению, установленного по основанию, предусмотренному подпунктом
6 пункта 4.8. настоящего Положения, составляет:

- в классах с наполняемостью свыше 15 до 20 человек -  20 % ставки 
заработной платы (должностного оклада),

- в классах с наполняемостью свыше 20 до 25 человек -  25 % ставки 
заработной платы (должностного оклада),

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному 
учреждению, установленного по основанию, предусмотренному подпунктом
7 пункта 4.8. настоящего Положения, составляет:

- за проверку тетрадей (письменных работ) в 1-4 классах - 15 % ставки 
заработной платы за установленное число часов учебной нагрузки,

- за проверку тетрадей (письменных работ) по русскому языку, 
литературе, математике, иностранному языку - 20 % ставки заработной 
платы за установленное число часов учебной нагрузки,

- за проверку тетрадей (письменных работ) по черчению - 5 % ставки 
заработной платы за установленное число часов учебной нагрузки.

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному 
учреждению, установленного по основанию, предусмотренному подпунктом
8 пункта 4.8. настоящего Положения, составляет:

- за заведование учебным кабинетом -  5% ставки заработной платы за 
установленное число часов учебной нагрузки;

- за заведование учебной мастерской -  15% ставки заработной платы за 
установленное число часов учебной нагрузки;

- за заведование спортивным залом -  10% ставки заработной платы за 
установленное число часов учебной нагрузки;

- за заведование лабораторией -  25% ставки заработной платы за 
установленное число часов учебной нагрузки.

^4.10. Работнику могут быть установлены повышающие коэффициенты 
к окладу по муниципальному учреждению по нескольким основаниям, 
предусмотренным пунктом 4.8. настоящего Положения.

4.11. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы, предусмотренные подпунктами 1-8 
пункта 4.8. настоящего Положения включаются в штатное расписание, 
тарификационные списки, а также включаются в трудовой договор 
работника муниципального учреждения.

4.12. Основанием установления повышающих коэффициентов к 
окладу по занимаемой должности (категории персонала) является 
выравнивание оплаты труда работников муниципального учреждения в 
рамках соответствующих профессионально -  квалификационных групп.

Размер повышающего коэффициента к окладу по занимаемой 
должности (категории персонала) устанавливается в соответствии с 
приложением № 10 к настоящему Положению приказом руководителя 
муниципального учреждения на финансовый год в разрезе должностей
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(профессий рабочих), с приложением финансового обоснования 
объективности и целесообразности его применения.

Работникам одной должности (профессии рабочего) не могут быть 
установлены разные повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой 
должности (категории персонала).

4.14. Руководитель муниципального учреждения:
проверяет документы об образовании, других основаниях, в 

соответствии с которыми определяет размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работников, а также исчисляют их заработную 
плату;

несёт ответственность за своевременное и правильное начисление и 
выплату заработной платы работникам муниципального учреждения.

5. Объем учебной нагрузки

5.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
учёбную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 
учебного года исходя из количества часов по учебному плану и программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в муниципальном 
учреждении и устанавливается локальным нормативным актом 
муниципального учреждения в соответствии приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 
(далее -  приказ министерства образования и науки Российской Федерации) и 
настоящим Положением.

5.2. Установление учебной нагрузки завершается до окончания учебного 
года и ухода педагогических работников в отпуск в целях определения ее 
объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет 
выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения 
работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в 
случае изменения количества классов или количества часов по учебному 
плану по преподаваемым предметам.

В случае, когда при установлении учебной нагрузки на новый учебный 
год после выхода педагогического работника из ежегодного оплачиваемого 
отпуска, невозможно обеспечить прежний объем учебной нагрузки, 
руководитель должен сохранить ранее получаемый им размер оплаты труда в 
течение не менее двух месяцев (т.е. в течение срока, за который он обязан 
предупредить работника об изменении учебной нагрузки).

5.3. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается приказом 
руководителя муниципального учреждения на основании решения 
тарификационной комиссии с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации один раз в год -  до 1 июня текущего года.

5.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 
работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом 
педагогическим работником с муниципальным учреждением.

Если трудовой договор с учителем в письменной форме по каким-либо
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причинам отсутствует либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то 
считается, что учитель работает с тем объемом учебной нагрузки, который 
ему был установлен приказом руководителя муниципального учреждения 
при приеме на работу, а изменение учебной нагрузки в текущем учебном 
году или на последующий период по инициативе работодателя допускается 
только в случаях, предусмотренных настоящим Положением.

Количество учителей в муниципальном учреждении устанавливается 
руководителем исходя из объема учебной нагрузки по специальности 
(математике, истории, русскому языку и литературе, географии и т.д.).

5.5. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или 
снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 
изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 
нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

5.6. При возложении на учителей муниципального учреждения, для 
которых указанная организация является основным местом работы, 
обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не 
могут посещать муниципальное учреждение, количество часов, 
установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку 
учителей.

5.7. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 
отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, 
оплачивается дополнительно.

5.8. Определение учебной нагрузки педагогических работников, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, осуществляется в соответствии с настоящим Положением и 
распределяется на указанный период между другими педагогическими 
работниками.

5.9. Определение учебной нагрузки педагогических работников на 
определенный срок осуществляется:

для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 
отсутствующих педагогических работников,

на период временного замещения вакантной должности до приема на 
работу постоянного работника.

Увеличение педагогическому работнику учебной нагрузки в случаях, 
предусмотренных настоящим пунктом, является изменением ранее 
заключенного трудового договора, требует согласия работника и 
оформляется письменным соглашением сторон трудового договора. 
Передача учебной нагрузки другим педагогическим работниками 
оформляется приказом руководителя муниципального учреждения, который 
издается на основании дополнительного соглашения к трудовому договору с 
работником, на которого возложена дополнительная учебная 
(преподавательская) работа.

■



5.10. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих 
должности педагогических работников по совместительству, а также в связи 
с замещением таких должностей наряду с работой, определенной трудовым 
договором (в том числе руководителям муниципальных учреждений, их 
заместителям, другими работниками наряду со своей основной работой), 
осуществляется в соответствии с настоящим Положением путем заключения 
дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 
срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) 
работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

5.11. Руководителю муниципального учреждения и его заместителям 
предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться ими в том 
же муниципальном учреждении, определяется приказом начальника 
управления образования.

Объем учебной нагрузки руководителю муниципального учреждения 
устанавливается приказом начальника управления образования.

Учебная нагрузка заместителям руководителя муниципального 
учреждения устанавливается приказом руководителя муниципального 
образования в объеме, не превышающем предельный объем учебной 
нагрузки, определенный приказом начальника управления образования.

Выполнение учебной (преподавательской) работы, указанной в 
настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия 
работодателя.

5.12. Педагогическая работа руководителя в другом муниципальном 
учреждении по совместительству, а также иная его работа по 
совместительству может иметь место только с письменного разрешения 
управления образования.

5.13 Объем учебной нагрузки учителя верхним пределом не 
ограничивается. Ограничение в объеме учебной нагрузки устанавливается 
педагогическим работникам при работе по совместительству: в этом случае 
объем учебной нагрузки в течение одного месяца не должен превышать 
половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 
соответствующей категории работников, что для педагогических работников, 
ведущих преподавательскую деятельность, составляет 9 часов в неделю.

6. Порядок исчисления заработной платы 
педагогических работников муниципального учреждения

6.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
нормы часов учебной (преподавательской) работы, устанавливаемые 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, 
являются расчетными величинами для исчисления педагогическим 
работникам заработной платы за месяц за фактически установленный им 
образовательной организацией объем педагогической работы или учебной 
(преподавательской) работы в неделю (в год).



6.2. Исходя из фактического количества часов педагогической, учебной 
(преподавательской) работы в неделю, определенной педагогическим 
работникам, а также размера ставки заработной платы, предусмотренной за 
норму часов педагогической работы, определяется их заработная плата в 
месяц (т.е. осуществляется их тарификация) за выполнение педагогической, 
учебной (преподавательской) работы путем умножения количества часов 
педагогической, учебной (преподавательской) работы в неделю на размер 
ставки их заработной платы и деления полученного произведения на норму 
часов педагогической, учебной (преподавательской) работы в неделю.

Ставки заработной платы учителей и других педагогических работников, 
для которых установлены нормы часов педагогической, учебной 
(преподавательской) работы в неделю, являющиеся нормируемой частью, 
выплачиваются педагогическим работникам с учетом выполнения ими 
другой педагогической работы, входящей в их должностные обязанности в 
соответствии с квалификационной характеристикой.

6.3. Установленная педагогическим работникам в тарификационном 
списке заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа 
недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.4. При невыполнении установленного объема учебной нагрузки по не
зависящим от педагогического работника, ведущего учебную
(преподавательскую) работу, причинам уменьшение заработной платы не 
производится.

6.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 
педагогических работников и лиц, выполняющих учебную
(преподавательскую) работу, в том числе занятия в кружках, производится из 
расчета заработной платы, установленной в тарификационном списке, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены по указанным выше 
причинам учебных занятий (образовательного процесса).

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 
учебной (преподавательской) работы во время каникул, оплата за это время 
не производится.

6.6. За педагогическую, учебную (преподавательскую) работу, 
выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной 
нормы часов за ставку заработной платы, либо ниже установленной нормы 
часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного 
размера ставки заработной платы пропорционально фактически 
определенному объему педагогической, учебной (преподавательской) работы 
за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, 
предусмотренных для учителей положениями приказа Министерства 
образования и науки Российской Федерации .

6.7 Почасовая оплата труда педагогических работников 
муниципального учреждения применяется при оплате:



за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы учебной (преподавательской) работы, выполненные 
педагогическими работниками по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением, проведения занятий по физкультуре с 
учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 
медицинской группе;

при оплате за преподавательскую работу специалистов предприятий, 
учреждений, привлекаемых для работы в муниципальное учреждение;

при оплате за часы учебной (преподавательской) работы в объеме 300 
часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх 
установленной учебной нагрузки.

6.8. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 
за все часы фактической учебной (преподавательской) работы на общих 
основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 
учёбной нагрузки путем издания приказа руководителя муниципального 
учреждения о передаче учебной нагрузки и оформляется дополнительным 
тарификационным списком (приложение № За).

7. Выплаты компенсационного характера, порядок и условия их
применения

7.1. Выплатами компенсационного характера (компенсационными 
выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в 
повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в 
местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, 
подвергшихся радиоактивному загрязнению.

7.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
выплата за выполнение работ различной квалификации; 
выплата за совмещение профессий (должностей);
выплата за расширение зон обслуживания;
выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника; 
выплата за сверхурочную работу; 
выплата за работу в ночное время;
выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных.



7.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 
147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и особо тяжелыми и особо вредными условиями 
труда и (или) иными особыми условиями труда, составляет:_______________

Наименование должностей 
(профессий рабочих)

Размер выплат

Повар 8 % оклада за фактически 
отработанное время

Подсобный рабочий 4 % оклада за фактически 
отработанное время

Руководитель муниципального учреждения обеспечивает проведение 
специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте 
работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы 
производственной среды и трудового процесса либо заключением
государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на 
рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому 
работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте 
работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы 
производственной среды и трудового процесса либо заключением
государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение 
на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику 
устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством.

7.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьями 148, 
316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях определяются нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской 
области, муниципального образования «Коношский муниципальный район».

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

/у



начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда 
работников муниципального учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях определяются в соответствии с трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

7.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса 
Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового 
права и устанавливаются в следующих размерах:

размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в выходные или 
нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со статьями 
152-153 Трудового кодекса Российской Федерации;

размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
составляет 35 процентов часовой тарифной ставки или оклада, 
(рассчитанного в пересчете на час работы) за каждый час работы в ночное 
время.

7.6. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
подпунктами 1 и 2, абзацами шестым - девятым подпункта 3 пункта 7,2 
настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются 
работнику муниципального учреждения трудовым договором. В трудовой 
договор работника муниципального учреждения подлежат включению 
конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного 
характера и условия их начисления.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами 
вторым - пятым подпункта 3 пункта 7.2 настоящего Положения, 
устанавливаются работнику муниципального учреждения соглашением 
сторон трудового договора.

Выплаты компенсационного характера начисляются работникам 
муниципального учреждения на основании приказов руководителя 
муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с настоящим 
положением и трудовыми договорами работников.

7.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах 
утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности фонда 
оплаты труда муниципального учреждения.

8. Выплаты стимулирующего характера порядок и условия их
применения для работни ков муниципального учреждения (за 

исключением руководителя, заместителей руководителя и главного
бухгалтера)

8.1. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими 
выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника 
к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную 
работу.



Основания установления выплат стимулирующего характера не 
должны дублировать друг друга.

8.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) премиальные выплаты по итогам работы;
2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;
3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных

работ;
4) надбавка за почетное звание;
5) надбавка за спортивное звание;
6) премиальная выплата при награждении государственными 

наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской 
Федерации, наградами Архангельской области (далее -  премиальная выплата 
при награждении);

7) выплата молодым специалистам, окончившим образовательные 
учреждения высшего образования (образовательные организации высшего 
образования) и среднего профессионального образования (профессиональная 
образовательная организация), впервые приступившим к выполнению 
трудовых обязанностей по специальности (далее -  выплата молодым 
специалистам).

8.3. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются 
работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам 
работы за премируемый период -  календарный месяц (ежемесячные 
премиальные выплаты).

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, 
относящимся к вспомогательному, административно-управленческому 
персоналу муниципального учреждения (за исключением руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера), а также работникам, 
занимающим должности младшего воспитателя, помощника воспитателя, 
диспетчера образовательного учреждения, секретаря учебной части, 
лаборанта.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к 
окладу (должностному окладу) работника пропорционально фактически 
отработанному времени в премируемом периоде.

Условия, показатели и размеры премирования по итогам работы за месяц 
приведены в таблице 1:

Таблица 1

№ Наименование Условия Показатели Минимальный
п/п должностей 

(профессий рабочих)
премирования премирования размер 

премиальной 
выплаты в % к

окладу
(должностном; 

окладу)за 
фактически



отработанное
время

1.

Бухгалтер 2 
категории, 

заведующий 
столовой, 

заведующий 
библиотекой, 

бухгалтер, секретарь 
учебной части, 
библиотекарь, 

водитель

Качественное и 
своевременное 

выполнение 
работником 

должностных 
обязанностей, 

предусмотренных 
должностной 
инструкцией, 

включая 
соблюдение 

сроков 
выполнения 

работ (оказания 
услуг), 

соблюдение 
стандартов, 
технологий, 
регламентов, 
требований к 

процедурам при 
выполнении 

работ (оказании 
услуг)

1. Отсутствие 
замечаний и 
упущений в 
работе,
обоснованных
жалоб
потребителей
услуг.

40%

2. Проявление 
инициативы и 
творчества в 
работе.

10%

3. Применение в 
работе
современных 
форм и методов 
организации 
труда.

10%

4. Досрочное и 
качественное 
предоставление 
отчетности.

5%

5. Обеспечение 
бесперебойной 
работы
соответствующих
служб
учреждения

5 %

6. Достижение 
плановых и 
нормативных 
показателей 
работы.

10%

2.

_____

Повар, подсобный 
рабочий , 

гардеробщик , 
электромонтер по 

ремонту и 
обслуживанию 

электрооборудования, 
рабочий по 

комплексному

Качественное и 
своевременное 

выполнение 
работником 

должностных 
обязанностей, 

предусмотренных 
должностной 
инструкцией

Отсутствие 
замечаний и 
упущений в 
работе,
обоснованных
жалоб
потребителей
услуг

30%
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обслуживанию 
зданий, уборщик 

производственных и 
служебных 

помещений , сторож , 
машинист котельной 
установки, уборщик

_________территории______________________

Основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы 
являются предоставленные руководителями структурных подразделений 
(лицами, в непосредственном подчинении которых находятся работники) 
сведений о выполнении работниками условий и показателей премирования по 
форме таблицы 2.

Таблица 2
Сведения о выполнении работниками условий и показателей премирования за 
_________месяц 201 г.

Ф.И.О. работника Должность Условия 
премирования 

(выполнены или не 
выполнены)

Показатели
премирования

(перечень
показателей,
подлежащих

премированию)

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются 
приказами руководителя муниципального учреждения об их начислении, и 
не могут быть ниже указанных в таблице 1.

Начисление премиальных выплат по итогам работы за отчетный месяц 
производится в месяце, следующем за отчетным.

При наличии экономии средств фонда оплаты труда, предусмотренной 
на премиальные выплаты по итогам работы, размеры премиальных выплат по 
итогам работы могут быть увеличены.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен: 
за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником 

должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией 
(перечень оснований указан в приложении № 12 к настоящему Положению);

за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы 
муниципального учреждения;

за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной 
безопасности;

при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом 
периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных 
взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием
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для не начисления премиальной выплаты;
при применении к работнику административного наказания за 

административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с 
выполнением трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отношении 
работника в премируемом периоде.

Предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по 
итогам работы составляет 70 процентов суммы премиальной выплаты. 

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется: 
при применении к работнику дисциплинарного взыскания не связанного 

с увольнением за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 
7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5 - 11  части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

В приказах руководителя муниципального учреждения о снижении 
размеров премиальных выплат по итогам работы или их не начислении 
указываются причины снижения размеров или не начисления.

8.4. Премии за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение 
показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный 
период (месяц, квартал, полугодие, год).

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 
работникам, за исключением работников, предусмотренных абзацем вторым 
пункта 8.3. настоящего Положения.

Основаниями начисления премий за интенсивность и высокие 
результаты работы работникам муниципального учреждения является 
достижение показателей и критериев эффективности деятельности 
работников, разработанных с учетом методических рекомендаций по оценке 
показателей эффективности деятельности педагогических работников 
примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации муниципального образования «Коношский 
муниципальный район». Показатели и критерии эффективности деятельности 
работников оцениваются в баллах за расчетный период -  календарный месяц.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются 
пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде. 
Фактически отработанное время в расчетном периоде учитывается на этапе 
определения количества баллов в соответствии с пунктом 3 примечаний к 
методике оценки показателей и критериев эффективности деятельности 
педагогических работников (приложение № 7 к настоящему Положению).

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за 
различные показатели и критерии эффективности деятельности, 
определяется комиссией, создаваемой в муниципальном учреждении с 
включением в нее представителей выборного органа первичной
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профсоюзной организации. Состав комиссии утверждается приказом 
руководителя муниципального учреждения.

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 
муниципального учреждения, критерии и методы их оценки установлены в 
методике оценки показателей и критериев эффективности деятельности 
педагогических работников (приложение № 7 к настоящему Положению).

Оценка показателей и критериев эффективности деятельности в 
соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению производится 
ежемесячно. Результаты оценки отражаются в итоговом расчете 
эффективности деятельности (приложение № 13).

Выполнение показателей и критериев эффективности деятельности 
педагогических работников муниципального учреждения определяется 
Комиссией муниципального учреждения путем проверки и согласования 
оценочных листов, предоставленных в Комиссию педагогическим 
работником. Форма оценочного листа утверждается приказом руководителя 
муниципального учреждения.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы 
педагогическим работникам определяются исходя из количества баллов, 
полученных каждым работником в расчетном периоде, и эквивалента одного 
балла в рублях. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется 
путем деления части фонда оплаты труда расчетного периода, направляемой 
на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, по 
каждой категории работников (учителя, воспитатели, прочие педагогические 
работников и т.д.) муниципального учреждения, на количество баллов, 
полученных работниками соответствующей категории за расчетный период. 
Часть фонда оплаты труда расчетного периода, направляемой на выплату 
премий за интенсивность и высокие результаты работы, по каждой 
категории работников определяется в соответствии с планом финансово -  
хозяйственной деятельности муниципального учреждения. Эквивалент 
одного балла в рублях определяется отдельно по каждой категории 
работников

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в 
абсолютных размерах.

Начисление премии за интенсивность и высокие результаты работы по 
итогам отчетного месяца производится в месяце, следующем за отчетным.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются:
при применении к работнику дисциплинарного взыскания не 

связанного с увольнением за дисциплинарные проступки, предусмотренные 
пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5 - 11  части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы 
определяются приказами руководителя муниципального учреждения.
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При образовании экономии средств фонда оплаты труда работников 
муниципального учреждения, направляемых на выплату премий за 
интенсивность и высокие результаты работы, сэкономленная часть фонда 
оплаты труда работников муниципального учреждения направляется на 
выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты 
работы не реже одного раза в квартал. Размеры дополнительных премий за 
интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного 
количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде.

8.5. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных 
работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо 
важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и 
качественный результат труда.

Особо важными и сложными работами являются работы в условиях, 
отличающихся срочностью, сложностью, особым режимом работы.

Основанием для начисления премиальной выплаты является 
выполнение работ в установленные сроки и с высоким качеством.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы работника.

Основания (виды работ) для начисления премиальной выплаты за 
выполнение особо важных и сложных работ не должны дублировать 
основания установления других выплат стимулирующего характера и (или) 
должностные обязанности.

Основания и размеры премиальной выплаты за выполнение особо 
важных и сложных работ:

Основание для начисления 
премиальной выплаты

Размер
премиальной

выплаты

Порядок
начисления

1. Особо важные и сложные задания по 
запросам управления образования, 
финансового управления 
администрации муниципального 
образования «Коношский 
муниципальный район«, министерства 
образования и науки Архангельской 
области (включая организацию работы 
пилотных площадок)

20%
должностного

оклада

За фактически 
отработанное 

время в периоде, 
когда

выполнялось
задание

2. Подготовка ответов и материалов по 
запросам прокуратуры, 
контролирующих и надзорных органов

500 руб. Разовая выплата 
по итогам 

проделанной 
работы

3. Разработка нормативно -  правовых 
актов

1000 руб. Разовая выплата 
по итогам 

проделанной
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работы
4. Подготовка методических 
материалов

1000 руб. Разовая выплата 
по итогам 

проделанной 
работы

5. Ведение делопроизводства 
созданными при муниципальном 
учреждении комиссиями

500 руб. Разовая выплата 
по итогам 

проделанной 
работы

6. Внедрение инновационных и новых 
информационных технологий в 
учебный процесс, административное 
управление, финансово 
экономическое обеспечение 
деятельности муниципального 
учреждения, делопроизводство, 
бухгалтерский учет

1000 руб. Разовая выплата 
по итогам 

проделанной 
работы

7. Оперативная подготовка и 
качественное проведение мероприятий 
(конференций, семинаров, совещаний, 
иных организационных мероприятий 
муниципального и регионального 
уровня)

1000 руб. Разовая выплата 
по итогам 

мероприятия

8. Интенсивность работы при 
проведении муниципального этапа 
олимпиад

5 %
должностного

оклада

За фактически 
отработанное 

время в периоде 
проведения 

муниципального 
этапа олимпиад

9. Проведение ремонтных работ в 
муниципальных учреждениях

1000 руб. Разовая выплата 
по итогам 

проделанной 
работы

10. Подготовка муниципальных 
учреждений к новому учебному году

2000 руб. Разовая выплата 
по итогам 

проделанной 
работы

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
может быть начислена одновременно по нескольким основаниям.

Общий размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и 
сложных работ не может превышать 30 процентов должностного оклада 
работника.
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Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных 
работ устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения.

В приказах об установлении премиальной выплаты за выполнение 
особо важных и сложных работ в обязательном порядке кроме основания 
установления выплаты указывается конкретный вид выполненных работ.

8.6. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, 
которым присвоено почетное звание, нагрудный знак, знак, значок по 
профилю их работы в муниципальном учреждении. Работникам, имеющим 
несколько почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков по профилю 
работы в муниципальном учреждении, устанавливается надбавка за одно 
почетное звание, нагрудный знак, знак, значок.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, 
относятся почетные звания, указанные в приложении № 8 к настоящему 
Положению.

Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника.
Размер надбавки за почетное звание составляет 10 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за фактически отработанное 
время.

8.7 Надбавка за спортивное звание устанавливается:
работникам, замещающим должности учителя, педагога 

дополнительного образования, имеющим спортивное звание, при условии 
преподавания ими предмета спортивной направленности в муниципальном 
учреждении.

К спортивным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, 
относятся спортивные звания, предусмотренные Единой всероссийской 
спортивной классификацией.

Надбавка за спортивное звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за спортивное звание устанавливается в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника.
Размер надбавки за спортивное звание составляет 10 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника за фактически 
отработанное время.

8.8 Премиальная выплата при награждении начисляется работникам 
единовременно при их награждении государственными наградами 
Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, 
наградами Архангельской области.

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с 
награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся 
государственные награды Российской Федерации, включенные в
государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи 
награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятс



награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и 
иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми 
начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского 
областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской 
области, награды министерства образования и науки Архангельской области.

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном 
размере.

Размер премиальной выплаты при награждении составляет:
- при награждении государственными и ведомственными 

наградами Российской Федерации 3000 рублей,
- при награждении наградами Архангельской области 1000 

рублей.
8.9 Выплата работникам -  молодым специалистам устанавливается, 

если одновременно выполняются следующие условия:
работники окончили образовательные организации высшего 

образования или профессиональные образовательные организации;
работники впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей 

по специальности. Выплата молодым специалистам устанавливается также 
работникам, которые после окончания образовательной организации 
работали не по специальности, если период такой работы не превысил 
одного года.

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня 
заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по 
специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если в 
течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, 
предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в 
работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового 
договора и заключением нового.

Размер выплаты молодым специалистам составляет 20 процентов 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, а 
окончившим образовательные организации с отличием -  30 процентов 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника за 
фактически отработанное время.

8.10. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления 
устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым 
договором. В трудовой договор работника муниципального учреждения 
подлежат включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего 
характера;

основания начисления устанавливаемых работнику премиальных 
выплат (премий), а также премируемые периоды и расчетный период;

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых 
работнику надбавок и других выплат, предусмотренных подпунктами 4-5 и 7 
пункта 8.2 настоящего Положения.



Выплаты стимулирующего характера работникам муниципального 
учреждения начисляются на основании приказов руководителя 
муниципального учреждения;

Приказы о начислении стимулирующих выплат издаются в 
соответствии с настоящим Положением, трудовыми договорами работников 
и с учетом мнения комиссии, в состав которой включаются представители 
выборного профсоюзного органа или иного представительного органа 
работников (при их наличии).

8.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах 
утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности фонда 
оплаты труда муниципального учреждения.

9. Выплаты социального характера и порядок их применения
♦

9.1. Выплатами социального характера (социальными выплатами) 
являются выплаты работникам муниципального учреждения, 
предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов 
оплаты труда муниципального учреждения.

9.2. К выплатам социального характера относятся:
1) материальная помощь и иные выплаты, устанавливаемые в 

соответствии с областными законами;
2) материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни 

работника.
9.3. Материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы выплачивается работникам муниципального 
учреждения только по основному месту работы (по основной должности) и 
начисляется единовременно один раз в год по заявлению работника в размере 
одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Иные выплаты, установленные областным законом Архангельской 
области «Об образовании в Архангельской области» устанавливаются 
работникам муниципального учреждения в порядке, предусмотренном 
данным областным законом

9.4. Материальная помощь может быть оказана работнику 
муниципального учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни 
при наличии следующих оснований

Основание Размер материальной помощи, руб.
Рождение ребенка до 2000
Юбилейные даты (50, 55, 60 лет) до 3000
Тяжелая болезнь до 3000
Смерть близких родственников 
(родители, супруги, дети)

до 2000

Стихийные бедствия, несчастные 
случаи,аварии

до 5000



Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном 
размере за счет экономии фонда оплаты труда.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель муниципального учреждения на основании 
письменного заявления работника.

10. Особенности оплаты труда руководителей, заместителей
руководителей,

главных бухгалтеров муниципальных учреждений

10.1.Заработная плата руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера определяется в соответствии с Порядком определения 
размера оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации муниципального образования «Коношский муниципальный 
район», утвержденным постановлением администрации муниципального 
образования «Коношский муниципальный район» от 29 июня 2015 г. № 442.

10.2. Определение и изменение размеров должностных окладов 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера производится 
в порядке, предусмотренном разделом 2 порядка определения размера 
оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район», 
утвержденным постановлением администрации муниципального 
образования «Коношский муниципальный район» от 29 июня 2015 г. № 442.

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения 
устанавливается управлением образования.

Должностные оклады заместителей руководителя по учебно- 
воспитательной работе, главного бухгалтера устанавливаются на 10 
процентов ниже должностного оклада руководителя муниципального 
учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя по воспитательной 
работе устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада 
руководителя муниципального учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя по административно- 
хозяйственной работе устанавливаются на 30 процентов ниже должностного 
оклада руководителя муниципального учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителям руководителя, 
главному бухгалтеру, трудовыми договорами. В трудовой договор 
заместителя руководителя, главного бухгалтера подлежит включению 
конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя, главному 
бухгалтеру должностного оклада.

Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера 
подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством,



один раз в год исходя из изменившихся размеров должностных окладов 
руководителей муниципальных учреждений.

10.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 
руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
муниципального учреждения в соответствии с разделом 3 порядка 
определения размера оплаты труда руководителей муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации муниципального образования «Коношский 
муниципальный район», утвержденным постановлением администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район» от 29 
июня 2015 г. № 442, и разделом 7 настоящего Положения, а также 
трудовыми договорами работников на основании:

приказов управления образования -  в отношении руководителя 
муниципального учреждения;

приказов руководителя муниципального учреждения -  в отношении 
заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального 
учреждения.

10.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 
руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
муниципального учреждения в соответствии с разделом 4 порядка 
определения размера оплаты труда руководителей муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации муниципального образования «Коношский 
муниципальный район», утвержденным постановлением администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район» от 29 
июня 2015 г. № 442.

К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителю, 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру, заместителю главного 
бухгалтера муниципального учреждения относятся:

1) премия за качественное руководство муниципальным учреждением;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных

работ;
3) премиальная выплата при награждении;
4) надбавка за почетное звание
10.5. Премия за качественное руководство муниципальным учреждением 

устанавливается руководителю, заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру в соответствии с пунктом 4.2 порядка определения размера 
оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район», 
утвержденным постановлением администрации муниципального 
образования «Коношский муниципальный район» от 29 июня 2015 г. № 442.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство 
муниципальным учреждением являются достижение показателей и 
критериев эффективности деятельности муниципального учреждения, его



руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.
Показатели эффективности деятельности руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, критерии и методы их оценки установлены 
в методике оценки показателей и критериев эффективности деятельности 
руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера (приложение № 
11 к настоящему Положению), разработанной в соответствии с приложением № 2 
к порядку определения размера оплаты труда руководителей 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации муниципального образования 
«Коношский муниципальный район», утвержденным постановлением 
администрации муниципального образования «Коношский муниципальный 
район» от 29 июня 2015 г. № 442.

Показатели и критерии эффективности деятельности руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального 
учреждения определяются в баллах.

Оценка показателей и критериев эффективности деятельности 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, 
муниципального учреждения производится один раз в год до 15 февраля 
следующего за отчетным года. Результаты оценки отражаются в итоговом 
расчете эффективности деятельности (приложение № 15 к настоящему 
Положению).

Итоговый расчет эффективности деятельности руководителя 
составляет управление образования.

Итоговый расчет эффективности деятельности заместителей 
руководителя и главных бухгалтеров муниципальных учреждений составляет 
муниципальное учреждение на основании решения комиссии 
муниципального учреждения. При этом в итоговом расчете в обязательном 
порядке учитывается оценка целевых индикаторов, указанная в информации 
управления образования к итоговому расчету эффективности деятельности.

Размеры премий за качественное руководство муниципальным 
учреждением руководителям, заместителям руководителей, главным 
бухгалтерам устанавливается в абсолютной величине, в зависимости от 
количества полученных баллов и установленного эквивалента одного балла в 
рублях:

Qnp = X бф х Э, где

Qnp - размер премии за качественное руководство муниципальным 
учреждением,

£  бф - количество баллов, полученные работникам (по итоговому 
расчету эффективности деятельности),

Э - эквивалент одного балла в рублях.
При этом за 100 процентов баллов принимается максимально 

возможный размер премии за качественное руководство муниципальным 
учреждением в соответствующем расчетном периоде с учетом обеспечения 
требования о предельном уровне соотношения средних заработных плат,



предусмотренного пунктом 10.10 настоящего Положения.
Установленная премия за качественное руководство муниципальным 

учреждением руководителям, заместителям руководителей, главным 
бухгалтерам начисляется ежемесячно пропорционально фактически 
отработанному времени в расчетном периоде. Например, размер премии, 
установленной работнику исходя из количества баллов, составил 15 000 
руб., в расчетном месяце при норме 20 рабочих дней он отработал только 5 
рабочих дней, соответственно размер начисленной премии составит 3 750 
руб.(15 000 руб. / 20 дней х 5 дней).

Руководителю муниципального учреждения эквивалент одного балла в 
рублях и соответственно, размер премии за качественное руководство 
муниципальным учреждением устанавливается управлением образования.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру эквивалент одного 
балла в рублях определяется по формуле:

ФОТ пр
Э = ------------  х £бм,где

*  12
Э -  эквивалент одного балла в рублях,
ФОТ пр -  часть годового фонда оплаты труда, направляемого на 

выплату премий за качественное руководство муниципальным учреждением 
соответствующей категории работников,

X бм - максимальное количество баллов, которые могут быть 
получены работниками соответствующей категории

Эквивалент одного балла в рублях для заместителей руководителя и 
главного бухгалтера устанавливается муниципальным учреждением, и не 
может быть выше установленного для руководителя.

Начисление премии за качественное руководство муниципальным 
учреждением, установленной по оценке отчетного финансового года, 
производится с февраля текущего финансового года по январь очередного 
финансового года.

Премия за качественное руководство муниципальным учреждением 
может быть снижена:

за несвоевременное или иное ненадлежащее исполнение обязанностей, 
возложенных на учреждение его уставом;

за несвоевременное или иное ненадлежащее исполнение обязанностей, 
возложенных на учреждение как юридическое лицо федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
областными законами или иными нормативными правовыми актами 
Архангельской области, МО «Коношский муниципальный район»;

за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей 
руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером (в 
соответствии с приложением № 6 к Порядку определения размера оплаты 
труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район»,



утвержденным постановлением администрации муниципального 
образования «Коношский муниципальный район» от 29 июня 2015 г. № 
442).

Премия за качественное руководство муниципальным учреждением не 
начисляется:

при перерасходе фонда оплаты труда и (или) нарушении требований к 
структуре фонда оплаты труда работников муниципального учреждения, 
произошедшем в расчетном периоде (в отношении руководителя 
муниципальных учреждений);

при применении к работнику дисциплинарного взыскания за 
дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части 
первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5 - 11  части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Размеры премий за качественное руководство муниципальным 
учреждением, определенные в соответствии с настоящим пунктом, 
устанавливаются:

приказами управления образования -  в отношении руководителя 
муниципального учреждения;

приказами руководителя муниципального учреждения -  в отношении 
заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального 
учреждения.

10.6. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных 
работ руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных 
работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда, 
в соответствии с пунктом 4.3 порядка определения размера оплаты труда 
руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район», 
утвержденным постановлением администрации муниципального 
образования «Коношский муниципальный район» от 29 июня 2015 г. №
442,.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
устанавливается:

приказами управления образования -  в отношении руководителя 
муниципального учреждения,

приказами руководителя муниципального учреждения -  в отношении 
заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального 
учреждения.

В приказах об установлении премиальной выплаты за выполнение особо 
важных и сложных работ в обязательном порядке кроме основания 
установления выплаты указывается конкретный вид выполненных работ.
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10.7. Премиальные выплаты при награждении и надбавка за почетное 
звание устанавливается руководителю, заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру, в порядке, предусмотренном пунктами 4,5и 4,6 порядка 
определения размера оплаты труда руководителей муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации муниципального образования «Коношский 
муниципальный район», утвержденным постановлением администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район» от 29 
июня 2015 г. № 442.

Размер премиальной выплаты при награждении и надбавка за почетное 
звание устанавливаются:

приказами управления образования - в отношении руководителя 
муниципального учреждения;

приказами руководителя муниципального учреждения - в отношении 
заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального 
учреждения.

10.8. Выплаты стимулирующего характера руководителям, 
заместителям руководителей, главным бухгалтерам, заместителям главных 
бухгалтеров устанавливаются в пределах утвержденного в плане финансово 
-  хозяйственной деятельности фонда оплаты труда учреждения, с учетом 
обеспечения требования о предельном уровне соотношения средних 
заработных плат и структуре фонда оплаты труда.

В трудовой договор заместителя руководителя, главного бухгалтера, 
заместителя главного бухгалтера муниципального учреждения подлежат 
включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего 
характера,

основания начисления устанавливаемых премиальных выплат и 
премируемые периоды,

конкретные размеры (в части выплат, носящих постоянный характер) и 
условия начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат.

10.9. Выплаты социального характера устанавливаются руководителю, 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального 
учреждения в соответствии с разделом 5 порядка определения размера 
оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район», 
утвержденным постановлением администрации муниципального 
образования «Коношский муниципальный район» от 29 июня 2015 г. №
442..

Выплаты социального характера начисляются на основании:
приказов управления образования -  в отношении руководителя 

муниципального учреждения;



приказов руководителя муниципального учреждения, -  в отношении 
заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального 
учреждения.

10.10. Средняя заработная плата руководителя муниципального 
учреждения не может превышать среднюю заработную плату остальных 
работников руководимого им муниципального учреждения более чем на 
предельный уровень соотношения средних заработных плат.

Предельные уровни соотношения средних заработных плат 
устанавливаются приказом управления образования.

Для целей настоящего пункта средняя заработная плата остальных 
работников муниципального учреждения определяется в соответствии с 
методикой, используемой при определении средней заработной платы 
работников для целей статистического наблюдения, утвержденной 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере официального статистического учета

10.11. Средний рост заработной платы работников, занимающих 
должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера в 
течение финансового года не должен превышать средний рост заработной 
платы остального персонала в течение того же финансового года.

10.12 Объем средств, направляемых руководителем учреждения на 
выплаты стимулирующего характера, определяется с учетом требований к 
структуре фондов оплаты труда, установленных пунктами 11.1 и 11.2 
настоящего Положения.

10.13. Объем учебной нагрузки руководителю муниципального 
учреждения и его заместителям устанавливается в соответствии с разделом 
7 порядка определения размера оплаты труда руководителей 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации муниципального образования 
«Коношский муниципальный район», утвержденным постановлением 
администрации муниципального образования «Коношский муниципальный 
район» от 29 июня 2015 г. № 442.

10.14 Оплата учебной (преподавательской) работы руководителя, 
заместителя руководителя учреждения без занятия штатной должности в 
том же учреждении производится дополнительно за установленное число 
часов учебной нагрузки в неделю по ставкам заработной платы с учётом 
повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 4.6, 4.8 и 
подпунктами 1 -  8 пункта 4.9 настоящего Положения, на основании 
тарификационного списка муниципального учреждения.

Включение объемов учебной нагрузки, повышающих коэффициентов к 
ставкам заработной платы и компенсационных выплат руководителя в 
тарификационный список муниципального учреждения осуществляется 
только после согласования в порядке, предусмотренном разделом 8 порядка 
определения размера оплаты труда руководителей муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению



образования администрации муниципального образования «Коношский 
муниципальный район», утвержденным постановлением администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район» от 29 
июня 2015 г. № 442.

10.15. Руководитель муниципального учреждения не вправе 
устанавливать повышающие персональные коэффициенты и выплаты 
стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя, 
главному бухгалтеру, не предусмотренные порядком определения размера 
оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
муниципального образования «Коношский муниципальный район», 
утвержденным постановлением администрации муниципального 
образования «Коношский муниципальный район» от 29 июня 2015 г. №
442., а также изменять основания, условия, порядок их установления.

11. Требования к структуре фондов оплаты труда 
работников муниципальных учреждений

11.1. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения
формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, 
предоставляемых муниципальному учреждению из бюджета
муниципального образования «Коношский муниципальный район», а также 
исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы 
деятельности.

11.2. Доля оплаты труда работников административно-управленческого 
и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников 
муниципального учреждения не должна превышать установленный 
предельный уровень.

При этом средняя заработная плата работников основного персонала 
муниципального учреждения должна превышать среднюю заработную плату 
работников муниципального учреждения.

11.3. Предельная доля, указанная в пункте 11.2. настоящего Положения, 
определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты 
труда работников муниципальных учреждений.

Предельная доля, указанная в пункте 11.2. настоящего Положения, 
подлежит контролю со стороны управления образования по итогам каждого 
календарного квартала в течение финансового года.



Приложение № 1 к положению  об оплате труда 
в муниципальном бюджетном общ еобразовательном учреждение 

"Вохтомская основная школа"

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Вохтомская основная школа"
(полное наименованиеучреждения)

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
Номер документа Дата составления Утверждено

Приказом МБОУ "Вохтомская ОШ" от. 20 г. №

Форма № Т-3 утверждена постановлением Госкомстата 

Форма по ОКУД 

по ОКПО

РФ от 05.01.04г 

0301017

с _______________  201__года ' Штат в количестве ______ единиц

Наименование
структурного

подразделения

Должность (специальность, 
профессия), разряд, класс 
(категория) квалификации

Количес
тво

штатных
единиц

Должности 
ой оклад 
(оклад), 

руб.

Сумма
должностных

окладов
(окладов),

руб.

Повышающий коэффициент по муниципальному 
учреждению Выплаты за работу в 

тяжелых, вредных 
условиях труда

Выплаты за работу 
в ночное время

Районный
коэффициент

Надбавка за стаж 
работы в местностях, 

приравненных к 
Крайнему Северу

Всего, руб. Примечание

% сумма (руб.) % сумма (руб ) % сумма (руб.) %
сумма
(руб.)

%
сумма
(р уб )

% сумма (руб.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Директор
Заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе
Заместитель директора по 
воспитательной работе
Заместитель директора по
административно-хозяйственной
работе

Главный бухгалтер

Бухгалтер

Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий

итого
Всего по штатному 
расписанию

Директор МОУ

Главный бухгалтер 
МП.

Мотивированное мнение представительного органа учтено: про

*

S
t-



Приложение № 2 к полож ению  об оплате труда 
в м униципальном бюджетном общ еобразовательном учреждение 

'’Лесозаводская средняя школа"

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лесозаводская средняя школа"
(полное наимемованиеучреждемия) Приложение № _  к штатному расписанию.

ШТАТНАЯ РАССТАНОВКА утвержденному приказом от_______Ns____
с "___ "______________ 20__года

Наименование
структурного

подразделения

Фамилия, имя. 
отчество работника

Должность 
(специальность, 

профессия), разряд, 
класс (категория) 

квалификации

Категория
персонала

Вид
трудового
договора

(по
основному 

месту 
работы, по 
совместите 

льству)

Общий стаж работы на 
начало финансового 

года (кол-во полных лет)

4

Образовани
е

Квалификационн 
ая категория 

(класс)

Наличие 
почетног 
о звания

Должностно 
й оклад 

(оклад), руб

Продолжительност 
ь рабочего времени 

в неделю, час

Выплаты по 
должностному 

окладу 
(окладу) за 

фактич. 
продолжитель 

ность 
рабочего 
времени, 

руб.

Повыш коэф по 
муниц. учреждению Выплаты за работу в 

тяжелых, вредных 
условиях труда

выплаты за работу 
в ночное время

Районный
коэффициент

Надбавка за стаж 
работы в местностях, 

приравненных к 
Крайнему Северу

Всего, руб. Примечание

в данном 
учреждении

из них в
занимаемой
должности

катего
рия

дата
присвоен

по
норме

фактически 
установлен 

о по
трудовому
договору % сумма (руб ) % сумма (руб ) % сумма

(РУб )
% сумма (руб ) % сумма (руб )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Итого

Итого
итого

Директор МБОУ

Главный бухгалтер



•но мотивированное мнение представительного органа 

юние № ____от _________________ )

в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждение "Лесозаводская средняя школа"

Тарификационный список №
работников МБОУ "Лесозаводская СШ"

,* на 201___  - 2 0 1 ___ учебный год Утвержден приказом МБОУ "Лесозаводская 
СШ " от
"___ " ________________ 2013г. №

1 Фамилия, имя. 
отчество

Наименов
ание

должност
и

Преподаваемый
предмет

Стаж
педагоги
ческой
работы

на
начало 
учебног 
о года

Образование, наименование и 
дата окончания образовательного 

учреждения

Квали
фика
ционн

ая
катег
ория

Дата
приев
оения
квали
фика
ционн

ой
катег
ории

Наличие 
ученой 

степени, 
почетног 
о звания

Ставка 
заработной 
платы за 

норму часов в 
неделю, руб.

Установленное число 
часов учебной нагрузки в 

неделю

Ставка заработной платы за установленное число часов 
учебной нагрузки в неделю, руб. Повышающие коэффициенты коэффициенты по муниц. учреждению

I - IV
класс

ы

V- I X
класс

ы

X- XI
клас
сы

ВСЕГО I - IV классы V - IX классы X- XI
классы

ВСЕГО %

Сумма, руб

Образова
ние

наименова 
ние ОУ

дата
окончания

за
классн

ое
руково
дство

за
провер

ку
письме
иных
работ

за
заведова 
ние учеб 
кабинета 

ми,
лаборато

риями.
мастерск

за
руководст

во
предметно
цикловым

и
комиссиям

и
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

ВСЕГО

Примечание: При составлении тарификационных списков работников, осуществляющих 
индивидуальное обучение на дому в графе "Примечание" указывается фамилия, имя ребенка.

Директор МБОУ

Главный бухгалтер

М П .

Члены тарификационной комиссии:

*



Учтено мотивированное мнение представительного oprai

(решение № ____от _________________ )

N п/п Фамилия, имя. 
отчество

Наименов
ание

должност
и

Преподаваемый
предмет

Выплаты за работу в 
тяжелых, вредных 

условиях труда

Выплаты за работу 
условиях разделения 

раб дня на части

Заработная 
плата с учетом 

граф 18. 25, 
27,29

Районный коэффициент Надбавка за стаж работы в 
местностях, приравненных 

к Крайнему Северу

Итого
заработная плата 
(сумма граф 30, 

32,34)

Примечание Отметка об ознакомлении 
работника

дата роспись
работника

% Сумма % Сумма % Сумма % Сумма

1 2 3 4 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

ВСЕГО

Примечание: При составлении тарифика! 
индивидуальное обучение на дому в грае}

Директор МБОУ

Главный бухгалтер

М П .

Члены тарификационной комиссии:

*



Приложение № За к положению об оплате труда 
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учрежде: 

"Лесозаводская средняя школа"

Дополнительный тарификационный список №

на период отпуска по уходу за ребенком(временной 
нетрудоспособности, длительного отпуска) 

_______________________________________ (ф.и.о. работника)

с "______ "________________
Учтено мотивированное мнение представительного органа 

(решение Ns____от __________________ )

УТВЕРЖДЕН приказом МБОУ 
"Лесозаводская СШ" 

о т "___" ________ 201 г. №

N п/п Фамилия, имя, 
отчество

Наименов
ание

должност
и

Преподаваемый
предмет

Стаж
педагоги
ческой
работы

на
начало 
учебног 
о года

Образование, наименование и 
дата окончания образовательного 

учреждения

Квали
фикац
ионна

я
катего

рия

Дата
приев
оения
квали
фикац
ионно

й
катего

рии

Наличие 
ученой 

степени, 
почетног 
о звания

Ставка 
заработной 
платы за 

норму часов в 
неделю, руб

Установленное число часов 
учебной нагрузки в неделю

Ставка заработной платы за установленное число часов 
учебной нагрузки в неделю, руб

1 - IV 
класс 

ы

V - IX 
классы

X- X I
клас
сы

ВСЕГО 1 - IV классы V - IX классы X- XI
классы

ВСЕГО

Образован
ие

наименова 
ние ОУ

дата
окончания

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

ВСЕГО

Примечание: При составлении тарификационных списков работников, осуществляющих 
индивидуальное обучение на дому в графе "Примечание" указывается фамилия, имя ребенка.

Директор МБОУ

Главный бухгалтер

М.П.

Члены тарификационной комиссии:

*



ние

Учтено мотивированное мнение представительного орган 

(решение № ____о т __________________)

N п/п Фамилия, имя. 
отчество

Наименов
ание

должност
и

Преподаваемый
предмет Повышающие коэффициенты коэффициенты по муниц учреждению

Выплаты за работу в 
тяжелых, вредных 

условиях труда

Выплаты за работу 
условиях разделения 

раб.дня на части

Заработная 
плата с учетом 

граф 18.
25,27,29

Районный коэффициент Надбавка за стаж работы в 
местностях, приравненных к 

Крайнему Северу

Итого
заработная плата 
(сумма граф 30, 

32,34)

Примечание Отметка об ознакомлении 
работника

%

Сумма, руб.

дата роспись
работника

за
классн

ое
ру ко во 
дство

за
проверк

У
письме
иных
работ

за
заведова 
ние учеб 
кабинета 

ми,
лаборато

риями.
мастерски

за
руководст

во
предметно
цикловым

и
комиссиям

и

% Сумма % Сумма % Сумма % Сумма

1 2 3 4 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

ВСЕГО

Примечание: При составлении тарифика1 

индивидуальное обучение на дому в грае)

Директор МБОУ 

Главный бухгалтер 

Члены тарификационной комиссии: 

МП.

*



VI
<r

П риложение № 4 к положению  об оплате труда 
в муниципальном бю джетном  общ еобразовательном  учреждение 

"Лесозаводская средняя ш кола"

Тарификационный список №
работников М БО У "Лесозаводская СШ"

на 201___  - 2 0 1 ___ учебны й год
'чтено мотивированное мнение представительного органа

эешение № -------о т -------------------------------) УТВ Е Р Ж Д ЕН  приказом М БО У
"Л есозаводская СШ " 

от "___ " _________ 201 г. №____

<1 п/п Фамилия, имя, 
отчество

Наименов
ание

должност
и

Стаж
педагоги
ческой
работы

на
начало 
учебног 
о года

Образование, наименование и 
дата окончания образовательного 

учреждения

Квали
фика
ционн

ая
катег
ория

Дата
приев
оения
квали
фика
ционн

ой
катег
ории

Наличие
ученой

степени,
почетно

го
звания

Ставка 
заработной 
платы за 

норму часов в 
неделю, руб.

Установленное число 
часов педагогической 

работы в неделю

Ставка 
заработной 

платы за 
установленно 
е число часов 
педагогическо 

й работы в 
неделю, руб.

Повышающие коэффициенты коэффициенты по 
муниц. учреждению Выпла!

тяжел
услспо норме фактически 

установлен 
о по

трудовому
договору

%

Сумма, руб.

Образова
ние

наименова 
ние ОУ

дата
окончания

%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Директор МБОУ

Главный бухгалтер

Члены  тариф икационной комиссии:

М.П. Стр 1



Учтено мотивированное мнение предо- 

(решение № ____от _______________

N п/п Фамилия, имя, 
отчество

Наименов
ание

должност
и

ы за работу в 
ых, вредных 
виях труда

Заработная 
плата с учетом 
граф 12, 17, 19

Районный коэффициент Надбавка за стаж работы в 
местностях, приравненных 

к Крайнему Северу

Итого
заработная плата 
(сумма граф 20, 

22, 24)

Примечание Отметка об ознакомлении 
работника

дата роспись
работника

Сумма % Сумма % Сумма

1 2 3 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Директор М БОУ *

Главный бухгалтер 

Члены тариф икационной н 

М.П. Стр 2



П риложение № 4а к положению  об оплате труда 
в муниципальном бю джетном общ еобразовательном  учреждение 

"Лесозаводская средняя ш кола"

Дополнительный тарификационный список №
на период отпуска по уходу за ребенком (временной нетрудоспособности, длительного отпуска ) ________

с "_______ "____________________ 201 г.

(Ф .И.О. работника)

чтено мотивированное мнение представительного органа УТВ Е Р Ж Д ЕН  приказом М БО У

"Л есозаводская СШ "

п/п Фамилия, имя, 
отчество

Наименов
ание

должност
и

Стаж
педагоги
ческой
работы

на
начало 
учебног 
о года

Образование, наименование и 
дата окончания образовательного 

учреждения

Квали
фика
ционн

ая
катег
ория

Дата
приев
оения
квали
фика
ционн

ой
катег
ории

Наличие
ученой

степени,
почетно

го
звания

Ставка 
заработной 
платы за 

норму часов в 
неделю, руб.

Установленное число 
часов педагогической 

работы в неделю

Ставка 
заработной 

платы за 
установление 
е число часов 
педагогическо 

й работы в 
неделю, руб.

Повышающие коэффициенты коэффициенты по 
муниц.учреждению Выплал

тяжел
услспо норме фактически 

установлен 
о по

трудовому
договору

%

Сумма, руб.

Образова
ние

наименова 
ние ОУ

дата
окончания

%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Д иректор М БОУ

Главный бухгалтер

Члены  тариф икационной комиссии:

М П Стр. 1



Vo

на период отпуска по уход

Учтено мотивированное мнение предо

(решение № ____от

N п/п Фамилия, имя, 
отчество

Наименов
ание

должност
и

ы за работу в 
ых, вредных 
виях труда

Заработная 
плата с учетом 
граф 12, 17, 19

Районный коэффициент Надбавка за стаж работы в 
местностях, приравненных 

к Крайнему Северу

Итого
заработная плата 
(сумма граф 20, 

22, 24)

Примечание Отметка об ознакомлении 
работника

дата роспись
работника

Сумма % Сумма % Сумма

1 2 3 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Директор М БО У

Главный бухгалтер 

Члены тариф икационной y

МП Стр. 2



П ри лож ен и е №  5 
к П олож ению  о си стем е оплаты  труда 

работников М БО У  «Л есозаводская  С Ш »

Оклады (должностные оклады), ставок заработной платы работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Лесозаводская средняя школа» 
по профессиональным квалификационным группам

Квалификационные уровни, 
наименования должностей (профессий)

Размер оклада 
(должностного 
оклада, ставки 
заработной 
платы) рублей

1 2
1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный уровень:
секретарь учебной части без категории 2650,00

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень:
старший вожатый без категории 4750,00старший вожатый первой категории 6412,50старший вожатый высшей категории 7362,50

2 квалификационный уровень:
педагог дополнительного образования без категории 4960,00
педагог дополнительного образования первой категории 6696,00
педагог дополнительного образования высшей категории 7688,00
социальный педагог без категории 4960,00
социальный педагог первой категории 6696,00
социальный педагог высшей категории 7688,00
3 квалификационный уровень:
воспитатель без категории 5170,00
воспитатель первой категории 6979,50
воспитатель высшей категории 8013,50
педагог-психолог без категории 5170,00
педагог-психолог первой категории 6979,50
педагог-психолог высшей категории 8013,50
4 квалификационный уровень:
преподаватель-организатор ОБЖ без категории 5930,00
преподаватель-организатор ОБЖ первой категории 8005,50
преподаватель-организатор ОБЖ высшей категории 9191,50
учитель без категории 5930,00
учитель второй категории 6523,80
учитель первой категории 8005,50
учитель высшей категории 9191,50
учитель-логопед (логопед) без категории 5930,00
учитель-логопед (логопед) первой категории 8005,50
учитель-логопед (логопед) высшей категории 9191,50

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих

2.2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



3 квалификационный уровень: 
заведующий столовой 3830,00

2.3. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

2 квалификационный уровень: 
бухгалтер
бухгалтер II категории

4140,00
5050,80

3. Профессиональные квалификационные 
группы общеотраслевых профессий рабочих

3.1. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ профессий рабочих;
гардеробщик; сторож; уборщик производственных и служебных помещений; 
подсобный рабочий; слесарь-сантехник; электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

2440,00

3.2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих;
рабочий по комплексному обслуживанию зданий, машинист котельной установки

2800,00

2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
повар

3070,00

4 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными 
уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы: 
водитель
водитель первого класса 
водитель второго класса

5930.00 
6819,50
6523.00

4. Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии

4.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности 
работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

библиотекарь 4330,00
4.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
заведующий библиотекой 5745,00

<*> К ром е долж н остей  руководителей  структурн ы х  подразделений , отнесенны х к 2 к вали ф и кац и он н ом у  
уровню .
<**> К ром е долж ностей  руководи телей  структурн ы х  подразделений , отнесенны х к 3 к вали ф и кац и он н ом у  
уровню .
П рим ечание:
В соответствии  с приказом  м инистерства образования РФ  от 15 апреля 1993 года №  138 «О б утверж ден и и  
перечня вы сококвалиф ицированны х рабочих, заняты х на важ ны х и ответственны х работах, оплата труда 
которы х м ож ет производиться исходя из 9-10 разрядов Е ТС » к проф ессиям  вы сококвали ф и ц и рован н ы х 
рабочих, заняты х на важных и ответствен н ы х работах , относятся водители автобусов и сп ециальны х 
легковы х автом обилей , заняты х перевозкой  детей , и повара, вы полняю щ ие обязанности  заведую щ его  
производством  (ш еф -повара), при отсутствии  в ш тате учреж дения такой долж ности.



*
П р и л о ж е н и е  №  7 к П о л о ж е н и к  

о с и с т е м е  о п л а т ы  т р у д а  р а б о т н и к е !  
М Б О У  « Л е с о з а в о д с к а я  СШ >

Методические рекомендации по оценке 
показателей эффективности деятельности педагогических работников

1. Педагогические работники МБОУ «Лесозаводская СШ»

№
п/п

Показатель Критерий оценки Оцен
ка

(балл
ы)

Периоди
чность
оценки

показате
ля

Кто
оценива

ет

Метод оценки Основание 
включения в 

итоговый расчег 
эффективности 
деятельности 

персонала 
учреждения (РЭ^

1. Квалификация
педагога

1. Образование: 
- высшее + 1

Ежемесяч
но

образоват
ельная
организа
ция

Основанием оценки является наличие высшего образования по 
направлениям подготовки "Образование и педагогика" или в области, 
соответствующей преподаваемому предмету (с последующей 
профессиональной переподготовкой по профилю педагогической 
деятельности), либо высшее образование и дополнительное 
профессиональное образование по направлению деятельности в 
образовательной организации.

Оценивается
образовательной
организацией
самостоятельно.

2. Периодичность
повышения
квалификации

+ 1 Ежемесяч
но

образоват
ельная
организа
ция

Основанием оценки является систематическое повышение 
квалификации педагога, 1раз в 3 года в объеме:
- 72 часа (для учителей начальной школы),
- 108 часов (для учителей старшей школы).
При невыполнении показателя в итоговом расчете учитывается нулевая
оценка. При выполнении - соответственно 10 баллов.»

2. Участие в 
системе 
методической 
работы

1. Участие в работе 
методического 
объединения, 
творческой группы

+5 Ежемесяч
но

образоват
ельная
организа
ция

Основанием оценки является наличие методического продукта по 
итогам работы в методическом объединении, творческой группе (+5). 
При отсутствии, соответственно нулевая оценка.

Оценивается
образовательной
организацией
самостоятельно.



образовательн ой
орган и зац и и

2. Руководство  
м етодическим  
объединением , 
творческой  группой

+ 10 По
результат

У

образоват
ельная
орган и за
ция

О ценивается реали зац и я зап лан и рован н ы х м ероп ри яти й  м етод и ческого  
объединения, творческ ой  грурпы  и наличие м етоди чески х  п родуктов 
педагогов по итогам  работы  м етоди ческого  о бъ еди н ен и я , творческой  
группы . Если план м ероп ри яти й  м етод и ческого  объ еди н ен и я, 
творческой  группы  реали зован  полностью  и им ею тся м етод и чески е 
продукты  педагогов  по итогам  работы  м етод и ческого  об ъ еди н ен и я, 
творческой  группы , то  в итоговом  расчете учи ты вается  10 баллов.
При отсутствии  п родукти вн ости  работы  м етод и ческого  объеди н ен и я, 
творческой  группы  стави тся  нулевая оценка.

3 . У частие в 
систем е 
м етоди ческой  
работы  рай он а

1. У части е в работе 
район н ого  
м етоди ческого  
объединения, 
творческой  группы .

+5 Е ж ем есяч
но

управлен
ие
образова
ния

О снованием  оценки  является  наличие м етод и ческого  п родукта по 
итогам  работы  в м етоди ческом  объединении , тв орческ ой  группе (+5). 
При отсутствии , соответствен н о  нулевая оценка.

В итоговом  расчете
образовательн ая
орган и зац и я
ук азы в ает  оценку
по инф орм ации
управлен и я
образования

2. Р уководство  
районны м  
м етодическим  
объеди н ен и ем , 
творческой  группой

+ 10 П о
результат

У

управлен
ие
образова
ния

О ценивается реали зац и я зап лан и рован н ы х м ероп ри яти й  м етод и ческого  
объединения, творческой  группы  и наличие м етод и чески х  продуктов 
педагогов по итогам  работы  м етоди ческого  объ еди н ен и я, творческой  
группы . Если план м ероп ри яти й  м етод и ческого  объеди н ен и я, 
творческой  группы  реал и зован  полностью  и им ею тся м етод и чески е 
продукты  п едагогов  по итогам  работы  м етоди ческого  объ еди н ен и я, 
творческой  группы , то  в итоговом  расчете учи ты вается  10 баллов.
При отсутствии  п родукти вн ости  работы  м етод и ческого  объ еди н ен и я, 
творческой  группы  ставится нулевая оценка.

4.

У ч асти е в 
конкурсах  
п роф есси он альн о  
го м астерства

1. Результаты  участия в 
конкурсах  
проф есси он альн ого  
м астерства:
А) на ф едеральном  
уровне:
- победи тель
- призер
- участн и к

+30
+25
+20

по
р езультат

У

образоват
ельная
орган и за
ция

О ценивается результати вн ость  участия педагога в конкурсах  
проф есси он альн ого  м астерства  на ф едеральн ом , реги он альн ом , 
м униципальном  уровн ях  и на уровн е образовательн ой  орган и зац и и .
Если педагог не участвовал  в конкурсах  п роф есси он ал ьн ого  м астерства , 
то  ставится соответствен н о  нулевая оценка.

О ценивается
образовательн ой
орган и зац и ей
сам остоятельн о .

Б) на региональном  
уровне:
- победитель
- призер
- участн и к
В) на м униципальном  
уровне:

+25 
+20 
+  15

П озульта 
ту  ре



- победитель
- призер
- участник  
Г) на уровне 
образовательн ой  
организации :
- победитель
- призер
- участн и к

+20 
+ 15 
+ 10

+ 15 
+10 
+5

*

5.

Т рансляция 
передового  
п едагогического  
оп ы та в разны х 
ф орм ах

У ровен ь тран сляц и и  
передового
пед агоги ческого  опы та:
A) ф едеральн ы й  
Б) реги он альн ы й
B) м ун и ципальны й 
Г) в образовательн ой  
организации

+20 
+ 15 
+ 10 
+5

По
результат

У

образоват
ельная
орган и за
ция

О ц ен и вается  тран сл яц и я педагогом  собствен н ого  п ередового  
п едагоги ческого  оп ы та в разны х ф орм ах (п убл и кац и я, вы ступ л ен и е на 
сем инаре, курсах П К, конф еренции , п ед агоги чески х  чтен и ях) на 
ф едеральном  (+25), региональном  (+20), м ун и ц ип альн ом  (+15) уровн ях  
и в об разовательн ой  орган и зац и и  (+10).
Если педагог в течен и е года тран сли ровал  соб ствен н ы й  передовой  
п едагогический  оп ы т на всех уровнях , то  м акси м ал ьн о  он м ож ет 
получить за  дан н ы й  п оказатель (+50).
Если педагог не тран сли ровал  собствен н ы й  п ередовой  п ед агоги ческ и й  
оп ы т ни на одном  уровне, то ставится нулевая оц ен ка.

О ценивается
образовательн ой
организацией
сам остоятельно.

6.

О рганизация
(участие)
си стем н ы х
исследований,
м ониторинга
индивидуальны х
достиж ений
обучаю щ ихся

1. О рганизация
(участие) си стем н ы х
исследований ,
м он и тори н га
инди ви дуальн ы х
достиж ений
обучаю щ ихся

+20 1 раз в
учебную
четверть

образоват
ельная
орган и за
ция

П ри орган и зац и и  (участи и ) си стем н ы х и сслед ован и й , м о н и тори н га  
инди ви дуальн ы х дости ж ен и й  обучаю щ и хся в итоговом  расчете  
учи ты вается  20 баллов. П ри отсутстви и  орган и зац и я (участи я) 
си стем н ы х и сследован и й , м он и тори н га  и н ди ви дуальн ы х  д о сти ж ен и й  
обучаю щ и хся в итоговом  расчете учи ты вается  (-20 ) баллов.

♦

О ценивается
образовательн ой
организацией
сам остоятельно .

2. О тсутствует
организация (участи е)
систем ны х
исследований ,
м ониторинга
инди ви дуальн ы х
достиж ений
обучаю щ ихся

-20 1 раз в
учебную
четверть

образоват
ельная
орган и за
ция



3. П олож ительная
ди н ам и ка
и н дивидуальны х
образовательн ы х
результатов
обучаю щ и хся (по
результатам
контрольны х
м ероприятий ,
пром еж уточн ой  и
итоговой  аттестации)

+20 1 раз в
учебн ую
четверть

образоват
ельная
орган и за
ция

При п олож ительной  ди н ам и к е  инди ви дуальн ы х образовательн ы х  
результатов  обучаю щ и хся £по результатам  кон трольн ы х м ероп ри яти й , 
пром еж уточной  и и тоговой  аттестац и и ) в итоговом  расчете  учи ты вается  
20 баллов.
При отсутствии  п ол ож и тельн ой  ди н ам и ки  и н дивидуальны х 
образовательн ы х  р езультатов  обучаю щ и хся (по результатам  
контрольны х м ероп ри яти й , п ром еж уточной  и итоговой  аттестац и и ) 
в итоговом  расчете стави тся  нулевая оценка.

7.

У части е и 
результаты  
участи я  учеников 
в олим пиадах , 
конкурсах, 
соревн ован и ях

1. Результаты  участия 
учен и ков в олим пиадах , 
конкурсах, 
соревнованиях:
A ) на ф едеральном  
уровне:
- победители
- призеры
- участн и ки
Б) на региональном  
уровне:
- победители
- призеры
- участники
B) на м униципальном  
уровне:
- победители
- призеры
- участн и ки  
Г) на уровне 
образовательной  
организации :
- победители
- призеры
- участники

+30
+25
+20

+25 
+20 
+ 15

+20 
+  15 
+10

+ 15 
+  10 
+5

по
результат

У

образоват
ельная
орган и за
ция

О ценивается р езультати вн ость  участия обучаю щ ихся в оли м п и адах , 
конкурсах, соревн ован и ях  на ф едеральн ом , реги он альн ом , 
м униципальном  уровн ях  и на уровн е образовательн ой  орган и зац и и . 
Если ученики  не участвовал и  в олим п и адах , конкурсах , соревн ован и ях , 
то ставится соответствен н о  нулевая оценка.

О ц ен и вается
образовательн ой
орган и зац и ей
сам остоятел ьн о .



8. Р абота с детьм и с 
особы м и 
потребностям и  в 
образовании  
(дети-инвалиды , 
дети с О В З, дети- 
сироты , дети- 
м игранты , дети, 
находящ иеся в 
трудной  
ж изненной  
ситуации , дети  из 
социально 
неблагополучны х 
сем ей  и т.п .)

О рган и заци я 
эф ф екти вн ой  работы  с 
детьм и  с особы м и 
потребн остям и  в 
образовании

+5 Е ж емесяч
но

образоват
ельная
орган и за
ция

П ри эф ф екти вн ой  орган и зац и и  работы  с детьм и  с особ ы м и  
потребностям и  в образован и и  в итоговом  расчете  учи ты вается  20 
баллов.
П ри отсутствии , соответствен н о  нулевая оценка.

О ценивается
образовательн ой
орган и зац и ей
сам остоятельн о .

9.

У частие в 
инновационной  и 
опы тно-
эксп ери м ен тальн  
ой деятельности

У ровен ь  участия в 
ин н овац и он н ой  и 
о п ы тн о­
эксп ери м ен тал ьн ой  
деятельн ости :
A) ф едеральн ы й  
Б) реги он альн ы й
B) м ун и ц ип альн ы й  
Г) в образовательн ой  
орган и зац и и

+20 
+ 15 
+  10 

+5

По
результат

У

о бразоват
ельная
орган и за
ция

Если педагог не участвовал  в инновационной  и о п ы тн о ­
эксп ери м ен тальн ой  деятельн ости , то ставится нулевая оценка.

О ценивается
образовательн ой
организацией
сам остоятельн о .

10.

Реализация 
м ероприятий, 
обеспечиваю щ их 
взаим одействие с 
родителям и 
(законны м и 
пре дстав ител я м и 
) обучаю щ ихся

О рган и заци я 
эф ф екти вн ой  работы  
по взаи м одей стви ю  с 
роди телям и  (закон н ы м и  
п редстав ителя м и) 
обучаю щ ихся:
1) О рганизация 
п росвети тельской  
работы  с роди телям и  
(закон н ы м и  
п редстави телям и ) 
обучаю щ и хся не реж е 1 
раза в четверть.
2) В овлечен и е 
родителей  (закон н ы х

+5

1 раз в
учебн ую
четверть

о б разоват
ельная
орган и за
ция

П ри эф ф екти вн ой  организации  работы  по взаи м о д ей стви ю  с 
роди телям и  (закон н ы м и  п редставителям и) об уч аю щ и хся  в итоговом  
расчете учи ты вается 10 баллов.
П ри отсутствии , соответствен н о  нулевая оценка.

♦

О ценивается
образовательн ой
организацией
сам остоятельно.



п редстави телей ) в 
учебн о-восп и тательн ы й  
процесс (организация 
секций , круж ков, 
клубов, студий; 
совм естны е творческие 
дела; пом ощ ь в 
укреп лен и и  
м атери альн о- 
техн и ческой  базы ; 
раб ота  органов 
сам оуп равлен и я; 
ш еф ство  над 
неблагополучны м и 
сем ьям и , подросткам и и 

ДР-)

+5
*

11. Является руководителем 
муниципального клуба 
«У читель года» и т.п.

+5 Е ж ем есяч
но

о б разоват
ельная
о р ган и за
ция

О ценивается общ ественная активность педагога в профессиональной 
деятельности. За руководство общ ественны м  движением ставится +5 
баллов.
При отсутствии , со о тветствен н о  нулевая оценка.

О ценивается
об разовательн ой
орган и зац и ей
сам остоятельн о .

О бщ ественная 
активность в 
профессионально 
й деятельности

Является членом 
комиссии по делам 
несоверш еннолетни, 
членом областного, 
муниципального клуба 
«У читель года», 
инспектор по охране 
прав детства, 
депутатская 
деятельность, и т.п.

+5 Е ж ем есяч
но

о б разоват
ельная
о р ган и за
ция

О ценивается общ ественная активность педагога в профессиональной 
деятельности. Если педагог является членом сразу нескольких 
общ ественных движ ений, то за каж дое ставится +5 баллов. 
М аксимально мож но получить за данны й показатель +15 баллов. 
При отсутствии , соответствен н о  нулевая оценка.

О ценивается
об разовательн ой
орган и зац и ей
сам остоятельн о .

12. О тсутстви е
ж алоб  со
стороны
участн и ков
образовательн ы х
отн ош ен и й

О тсутствие жалоб со 
стороны обучаю щ ихся, 
их родителей (законных 
представителей), 
педагогов

+3 Е ж ем есяч
но

образоват
ельная
о рган и за
ция

П ри вы полнении критерия учи ты вается  +3 балла, при наличии ж алоб  -  
0 баллов.

♦

О ценивается
образовательн ой
орган и зац и ей
сам остоятельн о .



13. Качественное и +5 Е ж ем есяч образоват П ри вы п олн ен и и  критерия учи ты вается  +5 баллов, при наличии  ж ал об О ценивается
своевременное но ельная -  0 баллов. ф образовательн ой

И сполнительская
исполнение орган и за организацией

ди сц и п ли н а
распоряж ений, указаний 
руководства 
образовательной 
организации

ция сам остоятельно .



1. При оценке периодичности «один раз в год» достигнутое значение целевого показателя по критерию учитывается в итоговом 
расчете эффективности деятельности следующим образом;

- показатель 1 в разделах 1 и 2, а также критерий 2 показателя 3 раздела 1 настоящей методики учитываются ежемесячно в 
течение финансового года.

- показатели, оценка которых производится по итогам учебного года, в январе - июне текущего года учитываются по итогам 
учебного года, завершившегося в предыдущем календарном году; в июле -  декабре текущего года учитываются по итогам учебного 
года, завершившегося в текущем году. Например, при расчете размера премии, начисление которой будет производиться в 2016 году, в 
период с января 2016 года по июнь 2016 года учитываются итоги 2014 -  2015 учебного года, а в период с июля по декабрь 2016 года 
учитываются итоги 2015 -2016 учебного года.

2. При оценке периодичности по итогам четверти достигнутое значение целевого показателя по критерию учитывается в 
итоговом расчете эффективности деятельности ежемесячно в течение учебной четверти, следующей за отчетной.

3. Общее количество баллов, полученных работником, подлежит корректировке в зависимости от фактически отработанного им 
времени в расчетном периоде в следующих случаях;

а) Если работнику в соответствии с трудовым договором, установлен режим неполного рабочего времени, общее 
количество полученных работником баллов корректируется на поправочный коэффициент (Кфв), определяемый по формуле;

Кфв = ФВ / НВ, где
ФВ -  продолжительность рабочего времени в день (неделю), установленная работнику трудовым договором,
НВ -  нормативная продолжительность рабочего времени в день (неделю).

б) Если работник не полностью отработал расчетный период (календарный месяц), общее количество полученных 
работником баллов корректируется на поправочный коэффициент (Кфп), определяемый по формуле:

Кфп = ФД / НД, где
ФД -  количество фактически отработанных работником в расчетном периоде рабочих дней,
НВ -  норма рабочих дней в расчетном периоде.

в) Если работник, которому в соответствии с трудовым договором установлен режим неполного рабочего времени, не 
полностью отработал расчетный период, полученные им баллы корректируются на оба поправочных коэффициента (Кфв и Кфп).



П рилож ен и е №  8 
к П олож ению  об оп лате труда 

в м униципальном  бю дж етн ом  
общ еобразовательн ом  учреж д ен и е 

«Л есозаводская средняя ш кола»

П Е Р Е Ч Е Н Ь
почётных званий, нагрудных знаков, знаков, значков, 

за наличие которых работникам устанавливается надбавка за почетное звание

1. П о ч е т н ы е  зв а н и я , р а н е е  в х о д и в ш и е  в н а гр а д н у ю  с и с т е м у  Р о с с и й с к о й  
Ф е д е р а ц и и :

« Н а р о д н ы й  у ч и т е л ь  С С С Р » , « З а с л у ж е н н ы й  у ч и т е л ь  ш к о л ы  Р С Ф С Р » ;
« З а с л у ж е н н ы й  р а б о т н и к  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р ы  Р С Ф С Р » .
2. П о ч е т н ы е  зв а н и я , в х о д я щ и е  в г о с у д а р с т в е н н у ю  н а гр а д н у ю  с и с т е м у  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и :
« Н а р о д н ы й  у ч и т е л ь  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и » ;
« З а с л у ж е н н ы й  р а б о т н и к  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и » ; 
« З а с л у ж е н н ы й  у ч и т е л ь  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и » .
3. П о ч е т н ы е  зв а н и я , у ч р е ж д е н н ы е  М и н и с т е р с т в о м  о б р а зо в а н и я  и н ау к и  

Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  (в е д о м с т в е н н ы е  п о ч е т н ы е  зв а н и я ):
« П о ч е т н ы й  р а б о т н и к  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д ер а ц и и » .
4. Н а гр у д н ы е  зн а к и , зн а к и  и зн а ч к и :
« З а  за с л у ги  в р а зв и т и и  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р ы  и сп о р та » ;
« О т л и ч н и к  н а р о д н о г о  п р о с в е щ е н и я » ;
« О т л и ч н и к  ф и зи ч е с к о й  к у л ь т у р ы  и с п о р та » .



П ри лож ен и е №  9 
к полож ению  об оп лате труда 
м ун и ц ип альн ого  бю д ж етн ого  

общ еобразовательн ого  учреж ден и я 
«Л есозавод ская  С Ш »

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно -  
управленческому и вспомогательному персоналу муниципального учреждения

1. АДМИНИСТРАТИВНО -  УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ:

№
п /п

О бщ еотраслевы е долж н ости  руководи телей , сп е ­
циалистов и служ ащ их (за исклю чением  случаев, 
когда такие работники осущ ествл яю т осн овн ы е 

виды деятельности , закреп лен н ы е уставом  у ч р еж ­
дения), а такж е руководитель, зам ести тели  ру к о ­

водителя и главны й бухгалтер

О снование

Р У К О В О Д И Т Е Л И :

1 Д и р е к т о р

К в а л и ф и к а ц и о н н ы й  с п р а в о ч н и к  д о л ж н о с т е й  
р у к о в о д и т е л е й , с п е ц и а л и с т о в  и д р у г и х  с л у ­

ж а щ и х  (у тв е р ж д е н  п о с т а н о в л е н и е м  М и н - 
т р у д а  Р Ф  о т  2 Е 0 8 .1 9 9 8  г. №  37  (в  р е д а к ц и и  

п р и к а за  М и н з д р а в с о ц р а з в и т и я  Р Ф  о т  
2 9 .0 4 .2 0 0 8  г. №  2 0 0 )

2 З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  У В Р

3 З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  А Х Р

4 З а в е д у ю щ и й  б и б л и о т е к о й

5 З а в е д у ю щ и й  с т о л о в о й

4 Г л а в н ы й  б у х га л т е р

С П Е Ц И А 1 [И С Т Ы :

1 Б у х г а л т е р К в а л и ф и к а ц и о н н ы й  с п р а в о ч н и к  д о л ж н о с т е й  
р у к о в о д и т е л е й , с п е ц и а л и с т о в  и д р у г и х  с л у ­

ж а щ и х  (у т в е р ж д е н  п о с т а н о в л е н и е м  М и н ­
тр у д а  Р Ф  о т  2 Е 0 8 .1998 г. №  37  (в  р е д а к ц и и  

п р и к а за  М и н з д р а в с о ц р а з в и т и я  Р Ф  о т  
2 9 .0 4 .2 0 0 8  г. №  2 0 0 )

С Л У Ж А [Д Н Е :

1 Б и б л и о т е к а р ь К в а л и ф и к а ц и о н н ы й  с п р а в о ч н и к  д о л ж н о с т е й  
р у к о в о д и т е л е й , с п е ц и а л и с т о в  и д р у г и х  с л у ­

ж а щ и х  (у т в е р ж д е н  п о с т а н о в л е н и е м  М и н ­
т р у д а  Р Ф  о т  2 1 .0 8 .1 9 9 8  г. №  37  (в  р е д а к ц и и  

п р и к а з а  М и н з д р а в с о ц р а з в и т и я  Р Ф  о т  
2 9 .0 4 .2 0 0 8  г. №  2 0 0 )

2. ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ:

№
п /п

О б щ е о т р а с л е в ы е  п р о ф е с с и и  р а б о ч и х  (за  
и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в , к о г д а  т а к и е  р а б о т ­
н и к и  о с у щ е с т в л я ю т  о с н о в н ы е  в и д ы  д е я ­
т е л ь н о с т и , з а к р е п л е н н ы е  у с т а в о м  у ч р е ж ­

д е н и я )

О с н о в а н и е

1 В о д и т е л ь  а в т о м о б и л я О б щ е р о с с и й с к и й  к л а с с и ф и к а т о р  п р о ф е с с и й

<rf



2 Г а р д е р о б щ и к р а б о ч и х ,
д о л ж н о с т е й  с л у ж а щ и х  и т а р и ф н ы х  р а зр я д о в  
(П о с т а н о в л е н и е м  Г о с с т а н д а р т а  Р о с с и и  о т  26  

д е к а б р я  1994 г. N  3 6 7 )

3 С л е с а р ь -с а н т е х н и к

4 М а ш и н и с т  к о т е л ь н о й  у с т а н о в к и

5 П о д с о б н ы й  р а б о ч и й

6 П о в а р

7 Р а б о ч и й  п о  к о м п л е к с н о м у  о б с л у ж и в а н и ю  
зд а н и й

8 С т о р о ж

9 У б о р щ и к  п р о и з в о д с т в е н н ы х  и с л у ж е б н ы х  
п о м е щ е н и й

10 Э л е к т р о м о н т е р  по  р е м о н т у  и о б с л у ж и в а ­
н и ю  э л е к т р о о б о р у д о в а н и я

11 У б о р щ и к  т е р р и т о р и и

________________________________________________

3. ОСНОВНОЙ ПЕРСОНАЛ:

№
п/п

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т е й О с н о в а н и е

1 У ч и т е л ь 1. П р и к а з  М и п з д р а в с о ц р а з в и т и я  Р Ф  о т  
2 6 .0 8 .2 0 1 0  N  7 6 1 н  "О б  у т в е р ж д е н и и  Е д и н о ­

го  к в а л и ф и к а ц и о н н о г о  с п р а в о ч н и к а  д о л ж - 
н о с те й  р у к о в о д и т е л е й , с п е ц и а л и с т о в  и  с л у ­
ж а щ и х , р а зд е л  " К в а л и ф и к а ц и о н н ы е  х а р а к -

2 С о ц и а л ь н ы й  п е д а го г

Г  1 П р е п о д а в а т е л ь -о р г а н и з а т о р  О Б Ж

4 У  ч и т е л ь -л о г о п е д т е р и с т и к и  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в  о б р а зо -
йяния" (WI10MP пяйппянтя^

5 П е д а г о г -п с и х о л о г

6 П е д а г о г  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я 2. К в а л и ф и к а ц и о н н ы й  с п р а в о ч н и к  д о л ж н о ­
с те й  р у к о в о д и т е л е й , с п е ц и а л и с т о в  и д р у г и х

7 С е к р е т а р ь  у ч еб н о й  ч асти с л у ж а щ и х , у т в е р ж д е н  п о с т а н о в л е н и е м  М и н ­
т р у д а  Р Ф  о т  2 1 .0 8 .1 9 9 8  г. №  3 7  (в  р е д а к ц и и

8 В о с п и т а т е л ь  г р у п п ы  п р о д л е н н о г о  д н я п р и к а за  М и н зд р а в с о ц р а зв и т и я  Р Ф  о т  
2 9 .0 4 .2 0 0 8  г. №  2 0 0 )  - лаборант

>3



П рилож ен и е № 10
к П олож ению  о систем е оплаты  труд а м ун и ц ип альн ого  

бю дж етного  общ еобразовательн ого  учреж дения 
«Л есозаводская в /ЗЩ нря  ш кола»

РАЗМЕРЫ
повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и Р а зм ер  п о в ы ш а ю щ е г о  
к о э ф ф и ц и е н т а  

(%  к  о к л а д у , 
д о л ж н о с т н о м у  о к л а д у , 

с т а в к е  за р а б о т н о й  
п л а т ы  за  ф а к т и ч е с к и  
о т р а б о т а н н о е  в р е м я )

С е к р е т а р ь  у ч е б н о й  ч асти 80

В о с п и т а т е л ь  гр у п п ы  п р о д л е н н о г о  д н я 15

П е д а г о г  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я 15

С о ц и а л ь н ы й  п е д а го г 15

С т а р ш и й  в о ж а т ы й 15

Л о г о п е д 15

п о в а р 80

Р а б о ч и й  п о  к о м п л е к с н о м у  о б с л у ж и в а н и ю  зд а н и й  
У б о р щ и к  п р о и зв о д с т в е н н ы х  п о м е щ е н и й  
У б о р щ и к  те р р и т о р и и  
С т о р о ж
С л е с а р ь -с а н т е х н и к  
Г а р д е р о б щ и к  
П о д с о б н ы й  р а б о ч и й
Э л е к т р о м о н т е р  п о  р е м о н т у  и о б с л у ж и в а н и ю  
э л е к т р о о б о р у д у в а н и я

100

М а ш и н и с т  (к о ч е га р )  к о т е л ь н о й 60

60



П ри лож ен и е № 1 1 ^
к П олож ению  о си стем е оплаты  труд а м ун и ц и п ал ьн ого  

бю д ж етн ого  общ еобразовател ьн ого  учреж д ен и я 
«Л есозаводская  средняя ш кола»

Методика оценки показателей и критериев эффективности деятельности 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера

МБОУ «Лесозаводская СШ»

1. Руководитель
№
п /п

П о к а з а т е л ь К р и т е р и й  о ц е н к и О ц е н к а
(б а л л ы )

П е р и о д и ч н о с т ь  
о ц е н к и  п о к а з а ­

т е л я

К т о  о ц е ­
н и в а е т

М е т о д  о ц е н к и О сн ован и е вклю чен и я 
в и тоговы й  расч ет  

эф ф екти вн ости  д е я ­
тельн ости  (Р Э Д ) р у ­

ководителя о б р азо в а­
тельн ой  о р ган и зац и и  

________ (О О )
Общие показатели и критерии

В ы п о л н е н и е  м у н и ц и ­
п а л ь н о г о  з а д а н и я

100% + 2 5

от 95 %  до  100% + 1

1. Расходование средств в со о т­
ветствии  с утверж ден н ы м  (у то ч ­
ненны м ) планом  Ф Х Д

+ 1 0

*

О дин раз в год
У п р авл е­
ние о б р а ­
зования

%  вы полнения = коли ч ество  вы п ол­
ненны х показателей  кач ества  М 3 / 

общ ее количество  показателей  М 3 * 
100.

К оличество  п оказателей  М 3 о п ред е­
ляется как сум м а п оказателей  о б ъ е­
ма и качества всех м ун и ц ип альн ы х 
услуг, предусм отрен н ы х в м ун и ц и ­
пальном  задании

1) О тч ет  О О  о вы п о л ­
нении М 3.

2 )  И н ф орм ац и я сп е­
ц и али стов  уп равл ен и я  
образован и я

2. О б е с п е ч е н и е  ц е л е в о г о  и 
э ф ф е к т и в н о г о  р а с х о д о ­

в а н и я  с р е д с т в

О дин раз в год 
(по оценке на 
каж дую  квар­
тальн ую  дату)

У п р авл е­
ние о б р а­
зования

О ценивается объем  кассовы х  вы плат 
в разрезе К О С ГУ  по отч ету  о со ­
стоянии  л и ц евого  сч ета на каж дую  
квартальную  дату.
Если на каж дую  квартальн ую  дату 
объем  кассовы х вы п лат  по каж дом у 
К О С ГУ  м еньш е или равен  соответ­
ствую щ ем у показателю  в у тв ер ­
ж денном  (уточн ен н ом ) плане Ф Х Д , 
предоставленном  учреж д ен и ем  в 
уп равлен и е образован и я - учи ты ва­
ется 10 баллов.
Если на одну  и более квартальны х 

дат  объем  кассовы х вы п л ат  по каж ­
дом у  К О С ГУ  больш е соо тветст­
вую щ его  показателя в плане Ф Х Д , - 
у чи ты вается нулевая оценка.

1) И н ф орм ац и я сп е­
циали стов  у п равл ен и я  
образован и я

2) О тчеты  О О



2. Р асходован и е средств  согл ас­
но целям  их п редоставления уч­
редителем

+ 2 0 О дин раз в год

О дин раз в год

3. Э ф ф екти вн ое расходование 
средств

+  15 О дин раз в год

4. Э ф ф екти вн ое расходован и е 
средств  Ф О Т

+  2 0 О дин раз в год 
(по оц ен ке каж ­

дого  м есяца)

5. Э ф ф екти вн ое распределение 
средств субсидий

+  10 О дин  раз в год

6. О тсутстви е наруш ений  тр еб о ­
ваний закон од ател ьства  в сф ере 
закупок

+  15 О дин раз в год

3. О б е с п е ч е н и е  у р о в н я  
с р е д н е й  з а р а б о т н о й  

п л а т ы  п е д а г о г и ч е с к и х  
р а б о т н и к о в , у с т а н о в -

1 0 0 % +  10 О дин раз в год 
(по оц ен ке на 
каж дую  квар­
тал ьн ую  дату)

л е н н о г о  с о г л а ш е н и е м  
н а  п р е д о с т а в л е н и е  с у б ­

с и д и и

М енее 100 % 0

«



У п равл е­
ние о б р а­
зования

О ценивается со о тветстви е  п рои зве­
ден н ы х у ч реж д ен и ем  расходов  це­
лям  п редоставлен и я средств  у ч р ед и ­
телем .
П ри расходован и и  учреж д ен и ем  
средств в соответстви и  с указан н ы м и  
учредителем  целям и  учи ты вается  20
баллов.________________________________
П ри вы п олн ен и и  критерия у ч и ты в а­
ется 15 баллов.
П ри вы явлении  сл уч аев  н еэф ф ек ­
ти вн ого  расходован и я учреж д ен и ем  
п редоставлен н ы х ем у  средств  учи-
ты вается (-15 ) баллов_______________
О ценивается отсу тстви е  в течен и е 
ф и н ан сового  года п ревы ш ен и й  ф ак ­
тически  н ач и сл ен н ого  за  м есяц  (н а ­
растаю щ им  и тогом ) о б ъ ем а Ф О Т  по 
К О С ГУ  241.211 (без уч ета  сум м , 
начисленны х за  отп уска буд ущ и х  
периодов) со о тветству ю щ его  н орм а­
ти вн ого  уровн я Ф О Т ,
П ри наличии п ревы ш ен и й  в течен и е 
ф и н ан сового  года у чи ты вается  (-20)
баллов.________________________________
П ри вы п олн ен и и  критерия у ч и ты в а­
ется 10 баллов.
При вы явлен и и  случ аев  н еэф ф ек ­
ти вн ого  расп ред елен и я учреж д ен и ем  
средств суб си д и й  учи ты вается
(-10) баллов___________________________

П ри вы п олн ен и и  критерия у ч и ты в а­
ется 15 баллов.
При вы явлении  н аруш ен и й  в п роц е­
дурах  проведения заку п о к  учи ты ва-
ется (-15) баллов______________________
П ри дости ж ен и и  на каж дую  квар­
тальн ую  дату  у ровн я  средн ей  зар а­
ботной  платы  п ед агоги ческ и х  р а­
ботников, у стан о вл ен н о го  со гл аш е­
нием, у чи ты вается  10 баллов. П ри 
ф актическом  у ровн е средн ей  зар а­
ботной  платы  м ен ее 100%  уровня, 
у стан овл ен н ого  согл аш ен и ем , на 
одну  и более квартал ьн ы х  д ат  учи- 
ты вается нулевая оценка.

О ц ен и вается  сп ец и а­
л и стам и  уп равлен и я 
образован и я на о сн о ­

вании отчетов  О О



Р авном ерное расп ределен и е 
сти м ули рую щ ей  части  Ф О Т  в 

течении  года.

+  10 О дин раз в год При тем пе роста  средн ей  заработн ой  
платы (без учета  мер соц и альн ой  
поддерж ки) в сен тяб ре, в октябре, в 
ноябре, в декабре к средн ем есячн ой  
заработной  плате в 1 квартале о тч ет ­
ного года не более  106 %  в соп оста­
вим ы х услови ях , в и тоговом  расчете 
учиты вается 10 баллов.

4 . О б е с п е ч е н и е  к а ч е с т ­
в е н н о г о  с о с т а в л е н и я  и 

с в о е в р е м е н н о г о  п р е д о с ­
т а в л е н и я  о т ч е т н о с т и  

( с в е д е н и й , и н ф о р м а ц и и , 
п л а н о в , р а с ч е т о в ,  з а я ­

в о к  и д р .)

1. О тсутствие зам ечан и й  ф и н ан ­
совы х и налоговы х органов, 
внебю дж етны х ф ондов, органов 
статистики , управления об р азо ­
вания к качеству и срокам  п ре­
доставления

+  10 О дин раз в год 
(по оценке каж ­

дого  м есяца)

У п р авл е­
ние о б р а­
зования

П оказатель оц ен и вается  к ом п л ек с­
но. О снованием  оц ен ки  является 
отсутствие зам ечан и й  ф и н ан совы х  и 
налоговы х орган ов, о рган ов  стати ­
стики , вн ебю д ж етн ы х ф ондов, 
управления образован и я 

П ри отсутствии  зам ечан и й  в те ч е ­
ние ф и н ан сового  года, со о тветствен ­
но 10 баллов.
П ри наличии зам ечан и й  лю бой  из 
вы ш еуказанны х структур  у ч и т ы в а­
ется нулевая оценка.

О ц ен и вается  сп ец и а­
л и стам и  уп равлен и я 
образован и я

5 О т с у т с т в и е  п р о с р о ч е н ­
н о й  к р е д и т о р с к о й  з а ­

д о л ж е н н о с т и

О тсутстви е просроченной  кре­
диторской  задолж енности

+ 7 О дин раз в год 
(по оценке каж ­

дого  м есяца)

У п р авл е­
ние о б р а­
зования

П ри отсутствии  п росроч ен н ой  кре­
диторской  задол ж ен н ости  по д ан ­
ным бухгалтерской  отчетн ости  на 1 
число каж дого м есяц а ф и н ан сового  
года учиты вается 7 баллов, при на­
ли чи и  -  (-7) баллов.

О ц ен и вается  сп ец и а­
л и стам и  уп равлен и я 
образован и я по отч е­

там  О О

Н аличие п росроченной  креди­
торской  задолж енности

0

6 К а д р о в о е  о б е с п е ч е н и е  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ­

ц е с с а

1) С оответстви е квалиф икации  
педагогических работн и ков 
квалиф икационны м  характери ­
стикам ,: наличие вы сш его  п р о ­
ф ессион альн ого  образования 
или среднего  п роф есси он ал ьн о­
го образования по направлениям  
подготовки  "О бразован и е и пе­
дагогика" или в области , со о т­
ветствую щ ей  п реп одаваем ом у  
предм ету (с последую щ ей  про­
ф ессиональной  п ереп одготовкой  
по проф илю  п едагогической  
деятельности), ли бо  вы сш ее 
проф есси он альн ое образован и е 
или среднее п роф есси он альн ое 
образован и е и доп олн и тельн ое 
п роф ессиональное образован и е 
по направлению  деятельн ости  в 
образовательной  организации .

+  10 О дин раз в год У п р авл е­
ние о б р а­
зования

Если все п едагоги чески е работн и ки  
О О  соответствую т требован и ям  
квали ф и кац и он н ы х х арак тери сти к  -  
учиты вается 10 баллов.
При не вы полнении  дан н о го  кри те­
рия -  нулевая оц ен ка.

О ц ен и вается  сп ец и а­
л и стам и  уп равлен и я 
образован и я на о сн о ­

вании о тч етов  О О



2)Реализация програм м , м еро­
приятий, направленны х эф ф ек­
ти вн ую  работу с пед агоги чески ­
ми кадрами:
- вы полнение програм м  курсо­
вой переподготовки ,

+ 5
За каж дую  вы п ол н ен н ую  позицию  
критерия у чи ты вается  5 баллов.

- доля педагогов, им ею щ их 1 и
+ 5

М акси м альн ая оц ен к а  д ан н ого  кри-
вы сш ую  категорию  вы ш е сред- терия -  15 баллов при вы полнении *
него показателя по району, всех трех  позиций .

П ри н евы п олн ен и и  всех позиций -
- результати вн ость  п роводим ы х 
м ероприятий (н али чи е победи ­
телей  и призеров конкурсов 
проф . м астерства среди  педаго­
гических работников ОО: «У чи ­
тель  года», «В осп и татель года», 
«В осп и тать  человека»)

+ 5

соответствен н о  нулевая оценка.

7 Квалификация руково- 1) П овы ш ение квалиф икации За каж ды й вы п ол н ен н ы й  критерий
д и т е л я руководителя 1 раз в 5 л ет  (кур- + 5 учи ты вается  соо тветству ю щ ее коли- О ц ен и вается  сп ец и а-

совая подготовка в объем е не О дин  раз в год У правде- чество  баллов. л и стам и  уп равл ен и я
м енее 72 часов) ние обра- П ри не вы п ол н ен и и  обои х  критериев образован и я

зования -  нулевая оц ен ка
2) О бязательная п роф есси о­
нальная переп одготовка по на­
правлению  «М ен ед ж м ен т в о б ­
разован и и »

+  10

8 Организация инноваци- У частие О О  в инновационной П оказатель о ц ен и вается  ком плексно .
онной и опытно -  экс- деятельности  на уровнях: П ри вы п ол н ен и и  учи ты вается  ко-

периментальной дея- -федеральный, + 2 0
О дин  раз в год

У правде- ли чество  баллов сум м арн о  за  каж - О ц ен и вается  сп ец и а-

тельности ОО -региональный, +  15 ние обра- ды й уровен ь  участи я  . л и стам и  уп равлен и я
-мунципальный, +  10 зования П ри отсутстви и  дан н о го  вида д е я ­

тельн ости  -  у ч и ты вается  0 баллов
образован и я

9 Соответствие деятель- 1. О тсутствие предписаний +  10 О дин  раз в год У правде- О снованием  оц ен ки  критерия явля- 1) Д ок ум ен ты , кон-
ности образовательной надзорны х органов, ины х доку- ние обра- ется отсутстви е н аруш ений  зако- тр о л и рую щ и х , над-

организации требо- м ентов, подтверж даю щ их ф акт зования н одательства в д еятел ьн ости  О О , зорн ы х орган ов , суда,

в а н и я м  з а к о н о д а т е л ь с т - наруш ения закон одательства долж н остны х  л и ц  О О , вы явлен н ы х: уп равлен и я образова-

ва - кон трол и рую щ и м и , надзорны м и ния п одтверж даю щ и х

* органам и , судом ; наруш ен и е закон од а-
уп равлен и ем  об разован и я, 

П ри наличии  ф актов  наруш ения
тельства .

закон од ател ьства  учи ты вается  ну- 2) И н ф орм ац и я спе-
левая оценка. циали стов  уп равлен и я
При отсутстви и  зам ечан и й  в течение 
ф и н ан сового  года, учи ты вается  +10 
баллов.

образован и я



2. О тсутстви е обосн ован н ы х 
ж алоб

+  10 О дин  раз в год О снованием  оценки  критерия явл я ­
ется наличие (отсу тств и е) о б о сн о ­
ванны х ж алоб (заяв л ен и я , о б р ащ е­
ния, ходатай ства) на не п ред оставл е­
ние, или некач ествен н ое п ред остав­
л ен и е услуг О О
При наличии у чи ты вается  нулевая 

оценка.
При отсутствии  соответствен н о  10 
баллов.

10 И н ф о р м а ц и о н н а я  о т ­
к р ы т о с т ь  о б р а з о в а т е л ь ­

н о й  о р г а н и з а ц и и

1. П о л н о е  и с в о е в р е м е н н о е  
р а з м е щ е н и е  и н ф о р м а ц и и , 
п р е д у с м о т р е н н о й  з а к о н о д а ­
т е л ь с т в о м , н а  о ф и ц и а л ь н о м  
с а й т е  О О  в с е т и  И н т е р н е т .

2 . П о л н о е  и с в о е в р е м е н н о е  
р а з м е щ е н и е  и н ф о р м а ц и и , 
п р е д у с м о т р е н н о й  з а к о н о д а ­
т е л ь с т в о м , н а  с а й т е  
w w w .b u s .g o v .ru  в с е т и  И н ­
т е р н е т .

М а к с и м .
о ц е н к а

+ 2 0

+  10

О дин раз в год У п р авл е­
ние о б р а­
зования

По критерию  1 оц ен и вается  объем  
разм ещ енной  на сай тах  О О  в сети 
И нтерн ет инф орм ации:
- до  70 %  вк л ю чи тельн о  -  0 баллов
- свы ш е 70 %  до  99 ,9  %  - 3 балла
- 100 %  - 20 баллов.

По критерию  2 о ц ен и в ается  полное и 
своеврем ен н ое разм ещ ен и е  ин ф ор­
мации на сайте w w w .bus.gov .ru  в 
сети И нтернет. П ри полном  и св о е­
врем енном  разм ещ ен и и  инф орм ац и и  
учиты вается 10 баллов, при н евы ­
полнении -  нулевая оценка.

1) И нф орм ация сп е­
ц и али стов  управления 
образован и я

11. Р е а л и з а ц и я  п р о г р а м м  и 
м е р о п р и я т и й  п о  п р о ф и ­
л а к т и к е  п р а в о н а р у ш е ­

н и й  с р е д и  у ч а щ и х с я

1) С ни ж ен и е коли чества н есо­
верш еннолетних, стоящ их на 
учёте,

2) Н аличие в 0 0  ком иссии  по 
урегул и рован и ю  споров м еж ду 
участн и кам и  образовательн ы х  
отнош ений)

+ 9  

+  1

О дин раз в год У п р авл е­
ние об р а­
зования

За каж ды й вы п олн ен н ы й  критерий  
учиты вается соо тветству ю щ ее коли ­
чество баллов.
При не вы полнении  обои х  критериев  
-  нулевая оценка

О ц ен и вается  сп ец и а­
л и стам и  управлен и я 

образован и я

12 Р е а л и з а ц и я  п р о ф и л ь н о ­
го  о б у ч е н и я ,  п р е д п р о -  
ф и л ь н о й  п о д г о т о в к и  и 
о р г а н и з а ц и я  п р о ф о р и ­

е н т а ц и о н н о й  р а б о т ы

1) Н аличие п роф ильного  обуче­
ния
2) Н аличие п редпроф ильной  
подготовки  и орган и зац и я п роф ­
ори ен тац и он н ой  работы

*

+  10

+ 5

О дин раз в год У п р авл е­
ние о б р а­
зования

За каж ды й вы п олн ен н ы й  критерий  
учи ты вается  соответствую щ ее коли ­
чество баллов.
П ри не вы п олнении  обои х  критериев  
-  нулевая оценка

О ц ен и вается  сп ец и а­
л и стам и  уп равлен и я 

образован и я по отч е­
там  О О

http://www.bus.gov.ru
http://www.bus.gov.ru


13 К а ч е с т в о  о б р а з о в а н и я 1) вы полнение образователь- За каж ды й вы п олн ен н ы й  критерий
ных програм м  99%  -100% , + 10 учи ты вается  соответствую щ ее коли- О ц ен и вается  сп ец и а-

О дин раз по У правде- чество  баллов. л и стам и  уп равл ен и я
2) результати вн ость  сдачи  госу- итогам  учебн ого ние обра- образован и я по отч е-
дарственной  итоговой  аттеста- года зования К ритерии 2 и 3 считаю тся вы пол- там  О О
ции на ступени  осн овн ого  общ е- ненны м и, если  100 %  обучаю щ и хся
го образования: усп еш н о  сдали  госуд арствен н ы е эк-

- во время осн овн ого  этапа
+ 15

зам ены  на со ответствую щ ей  ступени
(ию нь м есяц) образован и я (по  обязател ьн ы м  пред-

- во время доп ол н и тел ьн ого
+5

м етам ) на соответствую щ ем  этапе.
этапа (по состоян и ю  на 
01 октября)

3) результати вн ость  сдачи  госу­
дарственной  итоговой  аттеста ­
ции на ступени  средн его  общ его  
образования

- во время осн овн ого  этапа 
(ию нь м есяц) +25

- во время доп олн и тел ьн ого
+5этапа (по состоян и ю  на 

01 октября)

4) наличие п обедителей  и п ри зе­
ров во всероссийской  оли м п и аде
ш кольников:
-м ун и ц и п альн ы й  этап +10
-региональны й этап + 15
-заклю чи тельн ы й  этап +20
5) наличие победителей  и п ри зе­
ров в конкурсах  и ссл ед овател ь­
ских работ ш кольников: 
-м ун и ц и п альн ы й  уровен ь + 10
-региональны й уровень +15
-заклю чительны й уровен ь +20

2. Заместитель руководителя по учебно -  воспитательной (воспитательной) работе



№
п/п

П оказатель К ритерий оценки О цен
ка

(бал ­
лы )

П ерио
Д И Ч -

ность
о ц ен ­

ки
пока­

зателя

Кто о ц ен и ­
вает

М етод оценки О сн ован и е вк л ю че­
ния в итоговы й р ас­
чет эф ф екти вн ости  
деятельн ости  п ер­

сонала учреж д ен и я 
(Р Э Д )

1 В ы полнение му- 100% +25 О дин У правление
образования

%  вы п олнения =  коли чество  вы полненны х показателей  М 3 / о бщ ее ко­
л и чество  показателей  М 3 * 100.
К оли чество  показателей  М 3 определяется как сум м а п оказател ей  о б ъ е­
ма и качества всех м ун и ц ип альн ы х услуг, п ред усм отрен н ы х  в м ун и ц и ­
пальном  задании.

В итоговом  расчете
ницинально! о 

задания о т  9 9 %  д о  1 00% +  1

раз в 
год

учреж д ен и е у к азы ­
вает оц ен ку  по ин­
ф орм ации  к РЭ Д  

уп равлен и я об р азо ­
вания

м е н е е  9 9 % 0

2 К адровое об есп е­
чение о бразова­

тельн ого  процесса

1) С оответстви е 
квалиф икации  пе­
дагоги ч ески х  ра­
ботн и ков квали ф и ­
кационны м  харак­
теристикам
2) Реализация про­
грам м , м ероприя­
тий , направленны х 
на эф ф ективную  
работу  с п едагоги ­
ческим и кадрами: 
-вы п олн ен и е про­
грамм курсовой 
переподготовки , 
-увели чен и е числа 
педагогов, им ею ­
щ их первую  и вы с­
ш ую  категории  по 
сравнению  с пре­
ды дущ им  перио­
дом ,
-результати вн ость  
проводим ы х м еро­
приятий  (наличие 
победителей  и при­
зеров конкурсов 
п роф ессионального  
м астерства среди 
п едагогических р а ­
ботн и ков 0 0 )

+ 10

+5

+5

+5

О дин 
р а з (п о  
оценке 

каж ­
дого  
полу- 
годия)

*

О бразова­
тельная о р ­
ганизация

О снованием  оценки  критерии  1 является наличие вы сш его  образован и я 
или средн его  п роф есси он альн ого  образования по н ап равлен и ям  п одго­
товки  «О бразован и е и педагогика»  или в области , соответству ю щ ей  
предм ету  (с п оследую щ ей  проф ессиональной  п ереп о д го то в ко й  по про­
ф илю  п едагоги ческой  деятельн ости ), ли бо  вы сш ее п роф есси он ал ьн ое  
образован и е или средн ее п роф есси он альн ое о бразован и е и д о п о л н и ­
тельн ое п роф есси он ал ьн ое образован и е по н ап равлен и ю  д еятел ьн ости  в 
О О . Е сли В се п едагоги чески е работники  О О  со о тветству ю т тр еб о в ан и ­
ям к вали ф и кац и он н ы х характери сти к  -  учи ты вается  10 бал л ов . П ри не 
вы п олнении  д ан н ого  критерия -  в итоговом  РЭ Д  стави ться  0 баллов.

За каж дую  вы п ол н ен н ую  позицию  критерия 2 учи ты вается  5 баллов. 
М акси м альн ая оц ен ка д ан н ого  критерия -  15 баллов при вы п олн ен и и  
всех трех  позиций.
П ри невы п олн ен и и  всех позиций -  соответствен н о  н улевая  оц ен ка.

О ц ен и вается  о б р а­
зовательн ой  о р ган и ­
зацией  сам о сто я ­
тельно.

3 К валиф икация 
зам естителя ди-

П овы ш ение квали­
ф икации  зам естите-

+ 10 О дин 
раз в

О бразова­
тельная ор-

П ри вы п олн ен и и  критерия в итоговом  РЭ Д  у чи ты вается  10 баллов, при 
не вы полнении  - 0 баллов.

О ц ен и вается  о б р а­
зовательн ой  органи-



ректора по уч еб ­
но-

воспитательной  
работе, по восп и ­
тательной  работе

ля ди ректора по 
У В Р, по ВР, по О Т  
1 раз в 5 лет  (курсо­
вая подготовка в 
объем е не м енее 72 
часов)

год ганизация зацией  сам о сто я ­
тельно .

4 О рган и заци я ин­
новационной  и 

опы тно-
эк сп ери м ен тал ь­
ной деятельн ости  

0 0

У частие 0 0  в ин­
новационной и 
оп ы тн о­
эксперим ентальной  
деятельности  на 
уровнях: 
-ф едеральны й, 
-региональны й, 
-м униципальны й, 
-образовательная 
организация

♦

+20 
+ 15 
+  10
+5

О дин 
раз в 
год

О бразова­
тельная ор ­
ганизация

П оказатель оц ен и вается  ком плексно.
П ри вы п олн ен и и  учи ты вается  количество  баллов су м м арн о  за  каж ды й 
уровен ь  участия.
П ри отсутстви и  дан н ого  вида деятел ьн ости  -  учи ты вается  0 баллов

О ц ен и вается  об р а­
зовательн ой  о р ган и ­
зацией  сам о сто я ­
тельно .

5 К ачество  о б разо ­
вания

1) В ы полнение о б ­
разовательны х про­
грамм 9 9 % -100%

+ 10 О дин 
раз в 
год 
(по 

ок о н ­
чании 
у ч еб ­
ного 
года)

П ри вы п олн ен и и  критерия оценки  учи ты вается  +10  баллов за  каж ды й 
критерий.

О ц ен и вается  о б р а­
зовательн ой  о р ган и ­
зац и ей  сам о сто я ­
тельн о .

2) Результативность  
сдачи  государст­
венной итоговой 
аттестации на сту ­
пени основного  об ­
щ его, среднего  об ­
щ его образования

+ 10 О дин 
раз в 
год 
(по 

окон ­
чании 
учеб- 
но го 
года)

*

О бразова­
тельн ая  о р ­
ганизация

П ри вы п олн ен и и  критерия оценки  учи ты вается  +10  баллов за  каж ды й 
критерий.

3) С редний балл по 
результатам  ЕГЭ: 
-по русском у язы ку: 
ниж е среднего по 
области ,
вы ш е среднего по 
области;
- по м атем атике: 
ниж е среднего по 
области,
вы ш е среднего по 
области

0

+10

0

+ 10

К ритерий оц ен и вается  ком плексно.
П ри вы п олн ен и и  учи ты вается  коли чество  баллов сум м арн о  за  каж ды й 
предм ет.



6 Реализация п ро­
ф ильного о б у ч е­
ния, предпро- 
ф ильной п одго­
товки  и о р ган и за­
ция п роф ори ен та­
ционной работы

1. Н аличие про­
ф ильного  обучения
2. О рганизация 
п редпроф ильной  
п одготовки  и 
п роф ори ен тац и он ­
ной работы

+ 10 

+5

О дин 
раз в 
год

О бразова­
тельная ор ­
ганизация

П ри наличии проф ильного  обучен и я учи ты вается  + 10  баллов. П ри н а­
л и чи и  предпроф ильной  подготовки  и орган и зац и и  п роф ори ен тац и он н ой  
работы  учи ты вается  +5 баллов. П ри вы п олнении  обои х  критериев  у ч и ­
ты вается 15 баллов.

О ценивается о б р а­
зовательн ой  о р ган и ­
зацией  сам о сто я ­
тельно.

7 Реализация п ро­
грамм и м еро ­
приятий, н ап рав­
ленны х на работу  
с талан тли вы м и  
детьм и и м олод е­
ж ью

Н аличие призеров 
и победителей  
олим пиад, кон кур­
сов, конф еренций: 
-образовательная 
орган и зац и я, 
-м ун и ц и п альн ы й  
уровень,
-областной  уровень, 
-м еж реги он альн ы й  , 
ф едеральны й, м еж ­
дун ародн ы й  уровни

♦

+5 

+  10 

+20 

+30

О дин 
раз в 
год

О бразова­
тельная о р ­
ганизация

П ри наличии  призеров и п обеди телей  оли м п и ад , кон курсов, к он ф ерен ­
ций среди  обучаю щ ихся разны х уровн ей  в итоговом  РЭ Д  ук азы вается  
коли чество  баллов сум м арно.
П ри отсутстви и  призеров и п обеди телей  -  0 баллов.

О ц ен и вается  о б р а ­
зовательн ой  о р ган и ­
зацией  сам о сто я ­
тельно.

8

Т рансляция п ере­
дового  п ед агоги ­
ческого оп ы та в 
разны х ф орм ах

У ровен ь тран сл я­
ции п ередового  пе­
дагоги ч еского  о п ы ­
та:
-ф едеральн ы й  
-реги он альн ы й  
-м ун и ц и п альн ы й  
-в образовательн ой  
орган и зац и и

+20 
+ 15 
+ 10
+5

О дин 
раз в 
год

О бразова­
тельная ор ­
ганизация

О ц ен и вается  трансляция зам ести телем  ди рек то р а  соб ствен н ого  п ередо ­
вого п едагоги ческого  опы та в разн ы х  ф орм ах  (п убли кац и я, вы ступ лен и е 
на сем и н аре, курсах ПК, конф еренции , п ед агоги чески х  чтен и ях) на ф е­
д еральн ом  (+25), региональном  (+15), м ун и ц ип альн ом  (+ 10) уровн ях  и в 
образовательн ой  организации  (+5).
Е сли зам ести тел ь  ди ректора в течен и е года тран сли ровал  соб ствен н ы й  
передовой  педагогический оп ы т на всех уровн ях , то м акси м ал ьн о  он 
м ож ет п олучить за  данны й п оказатель  (+50).
Е сли зам ести тел ь  директора не тр ан сл и ровал  соб ствен н ы й  передовой  
педагоги чески й  оп ы т ни на одном  уровн е, то  стави тся  нулевая оценка.

О ц ен и вается  о б р а ­
зовательн ой  о р ган и ­
зацией  сам о сто я ­
тельно.

9

Реализация м он и ­
тори н га до сти ж е­
ний обучаю щ ихся

1. О рганизация м о­
ни тори н га д ости ­
ж ений о буч аю щ и х­
ся

+20 О дин 
раз в 
год 
(по 

окон ­
чании 
у ч еб ­
ного 
года)

О бразова­
тельная ор ­
ганизация

П ри орган и зац и и  м ониторинга д ости ж ен и й  обучаю щ и хся (П ол ож ен и е 
о ш кольной  си стем е оценки  качества об разован и я, д и агн ости ч ески й  
и н струм ен тари й , план вн утри ш кольн ого  контроля) в итоговом  расчете  
учи ты вается  20 баллов.

О ц ен и вается  о б р а­
зовательн ой  о р ган и ­
зацией  сам о сто я ­
тельно.

10 Реализация про­
грамм и м еро ­
приятий  по про­
ф илактике п раво­
наруш ений среди  
обучаю щ ихся

П олож ительны е 
результаты  работы  
по проф илактике 
правонаруш ений  
среди  обучаю щ ихся 
в образовательной  
организации

+ 10 О дин 
раз ш  
год

О бразова­
тельная ор ­
ганизация

О ц ен и вается  количество:
-обучаю щ и хся состоящ их  на учете  в Т К Д Н и ЗП , П Д Н , вн утри ш кольн ом  
контроле в сравнении  с п реды дущ им  периодом;
- преступ лен и й  и правонаруш ений , соверш ен н ы х  учащ и м и ся, в ср ав н е­
нии с преды дущ им  периодом.
П ри вы полнении  вы ш еуказанны х п озиций  учи ты вается  +10 баллов, при 
не вы п олнении  - 0 баллов

О ц ен и вается  о б р а­
зовательн ой  о р ган и ­
зацией  сам о сто я ­
тельно.



11

О бщ ественная ак­
тивность в профес­
сиональной дея­
тельности

Руководство проф­
сою зным комитетом, 
муниципальным 
клубом «У читель 
года» и т .п .

+ 10 О дин 
раз в 
год

о бразова­
тельная о р ­
ганизация

О ц ен и вается  общ ественная активность заместителя директора в проф ес­
сиональной деятельности. За руководство общ ественны м  движ ением  ста­
вится + 10 баллов.

О ценивается о б р а­
зовательн ой  о р ган и ­
зацией  сам о сто я ­
тельно.

Членство в комиссии 
по делам несовер­
ш еннолетних, чле­
ном областного, му­
ниципальном клубе 
«У читель года», де­
путатская деятель­
ность и т.п.

+5

4

О дин 
раз в 
год

о бразова­
тельная о р ­
ганизация

О ц ен и вается  общ ественная активность заместителя директора в проф ес­
сиональной деятельности. Если заместитель директора является членом 
сразу нескольких общ ественны х движений, то за каж дое ставится +5 бал­
лов.
М аксимально мож но получить за данный показатель +15 баллов.

О ц ен и вается  о б р а­
зовательн ой  о р ган и ­
зацией  сам о сто я ­
тельно.

12 О тсутствие ж алоб 
со стороны  уч аст­
ников о бразова­
тельн ого  процесса

О тсутстви е ж алоб 
со стороны  обу­
чаю щ ихся, их роди ­
телей  (законны х 
представи телей ), 
педагогов

+3 О дин 
раз в 
год 
(по

оценке
каж ­
дого
м еся­

ца)

О бразова­
тельная ор ­
ганизация

П ри вы п олн ен и и  критерия учи ты вается +3 балла, при н аличии  ж алоб  - 0 
баллов

О ц ен и вается  о б р а­
зовательн ой  о рган и ­
зацией  сам о сто я ­
тельно.

13 О беспечение ка­
чественного  со ­

ставления и свое­
врем енного  пре­
доставлении  ин­

ф орм ации

Н аличие зам ечаний + 10 О дин 
раз в 
год 
(по

оценке
каж ­
дого
м еся­

ца)

О бразова­
тельная ор ­
ганизация

П оказатель  оц ен и вается  ком плексно. О снованием  оценки  является  о т ­
сутстви е зам ечан и й , предписаний  кон троли рую щ и х и н ад зорн ы х  о р га­
нов по результатам  п роведенны х ими проверок, зам ечан и й  у п равл ен и я  
образован и я. П ри отсутстви и  зам ечаний  со о тветствен н о  у ч и ты вается  
+ 10 баллов.

О ц ен и вается  о б р а­
зовательн ой  о рган и ­
зацией  сам о сто я­
тельно.

14 И с пол н ител ьс кая 
ди сциплина

К ачественное и 
своеврем ен н ое ис­
полнение расп оря­
ж ений, указаний 
руководства  обра­
зовательн ой  орга­
низации

+5 О дин 
раз в 
год 
(по

оценке
каж ­
дого
м еся­

ца)

О бразова­
тельная ор­
ганизация

П ри вы п олн ен и и  критерия учиты вается +5 балла, при нали чи и  зам еч а­
ний - 0 баллов

*

к



3. Заместитель руководителя по административно -  хозяйственной работе

№

п
/
к

П оказатель К ритерий оценки О цен
ка

(б ал ­
лы )

*

П ери о­
дичность

оценки
п оказате­

ля

К то о ц е­
нивает

М етод  оценки О сн ован и е вк л ю че­
ния в итоговы й  рас­
чет эф ф екти вн ости  
деятел ьн ости  пер­

сон ала учреж ден и я 
(Р Э Д )

1. К ачественная 
организация 
раб от  по бл аго ­
устройству, 
уборке тер р и ­
тории учреж д е­
ния

С оответствие тер ­
ритории учреж д е­
ния норм ам  С ан- 
Пин

+ 10

О дин раз 
в год (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

о бразова­
тельное
учреж д е­
ние

П ри отсутствии  на терри тори и  учреж ден и я м усора, п осторон н и х  
предм етов, наличии н еоб ходи м ы х договоров с обсл уж и ваю щ и м и  о р га­
низациям и, озелен ен и е терри тори и , наличии ограж дения терри тори и  
-у ч и т ы в а е т с я  10 баллов.

О ц ен и вается  о б р а­
зовательн ой  о р га­
н изацией  са м о ­
стоятельн о .

2. О беспечение 
безопасности  в 
образователь­
ной орган и за­
ции

1. С оздание б езо ­
пасны х условий  в 
0 0  для работы  и 
организации  об р а­
зовательн ого  про­
цесса (вы полнение 
требований  п ож ар­
ной безопасности , 
безопасности  , 
элетробезопасност, 
охраны  труда и 
т.п .)

+  10
О дин раз 
в год (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

о бразова­
тельное
учреж д е­
ние

П ри отсутствии  зам ечан и й  , п редп и сан и й  надзорны х орган ов, у п р ав л е­
ния образования - в итоговом  Р Э Д  учиты вается 10 баллов.

О ц ен и вается  об р а­
зовательн ой  о р га­
низацией  са м о ­
стоятельн о .

3 Рациональное 
расходование 
м атериалов об ­
разовательной  
организации

Э ф ф ективное ис­
п ользование м ате­
риалов и ресурсов 
учреж дения 
( б е н зи н ,эн е р го р е ­
сурсы , м атериалы  
и т.п .)

+  10
О дин раз 
в год (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

о бразова­
тельное
у ч р еж д е­
ние

П ри рациональном  и сп ользован и и  м атериалов и ресурсов  учреж д ен и я 
учи ты вается 10 баллов.

О ц ен и вается  об р а­
зовательн ой  о рга­
низацией  са м о ­
стоятельн о .

4. С воеврем енное 
и качественное 
составление и 
предоставление 
отчетности , 
докум ентации  
(сведений, ин­
ф орм ации, пла­
нов)

1. К ачествен н ое и 
своеврем ен н ое пре­
доставлен и е отч ет­
ности (сведений, 
инф орм ации  и т.д .)

+ 10 О дин раз 
в год (по

А
оценке
каж дого
м есяца)

о бразова­
тельн ое
учреж д е­
ние

При вы полнении  критерия учи ты вается  10 баллов.

О ц ен и вается  об р а­
зовательн ой  орга­
низацией  сам о ­
стоятельн о . Зам еч а­
ния у п равл ен и я  об ­
разован и я, у к азан ­
ны е в и н ф орм ац и и  
к РЭ Д , у ч и ты ваю т­
ся в обязательн ом



порядке.

5. О беспечение Б есперебойная ра- О дин раз О ц ен и вается  обра-
качественной бота О О в год (по П ри отсутствии  зам ечан и й  по вы п олн ен и ю  д о л ж н остн ы х  обязанно- зовательн ой  орга-
работы  обслу- + 10 оценке образова- стей  работникам и  из числа о б сл уж и ваю щ его  п ерсон ала учи ты вается низацией  сам о-
ж иваю щ его ♦ ■ каж дого тельн ое 10 баллов. стоятельн о .
персонала обра- м есяца) учреж де-
зовательной
орган и зац м и и

ние

6 С воеврем ен н ое О дин раз П о критерию  1 оценивается наличие, п ри обретен и е к ачествен н ого  обо- О ц ен и вается  обра-
обеспечение 1. О снащ ённость в год (по рудован и я и инвентаря со ответствую щ его  норм ам  С анП ин. зовательн ой  орга-
учебны х каби- необходим ы м  обо- + 10 оценке низацией  сам о-
нетов, хозяйст- рудованием  для каж дого О бразо- П ри вы полнении  по каж дом у критерию  у чи ты вается  соответствую щ ее стоятельн о .
венны х и дру- обеспечения дея- м есяца) ватель- коли чество  баллов
гих пом ещ ений , тельн ости  О О ное уч-
оборудованием реж ден и е
и инвентарём 2. С воеврем ен н ое
отвечаю щ им устран ен и е непола- +10
требованиям док и аварийны х
безоп асн ости  и
требованиям
С анП ин.

ситуаций

7 В ы сокое каче- 1.С воеврем ен н ое я + 10
ство подготовки и качественное О дин раз П ри вы полнении по каж дом у кри тери ю  учи ты вается  соответст-
и организации проведение ре- в год (по вую щ ее количество баллов
рем онтны х ра- м онтны х работ, оценке
бот образова- отсутствие недос- каж дого
тельной  органи- татков  в работе м есяца)
зации инж енерного  обо- О бразо- О ц ен и вается  обра-

рудования О О , ватель- зовательн ой  орга-
м ебели, здания ное уч- низацией  сам о-

реж ден и е стоятельн о .
2 .К ачественная 
п одготовка О О  к + 10 О дин раз
новом у учебном у 
году

в год
*



8 И сполнитель- К ачественное и +5 О дин раз О бразо- П ри вы полнении  критерия учи ты вается  +5 баллов, при н аличии  зам е- О ценивается обра-
ская дисципли- своеврем ен н ое ис- в год (по вательная чаний -  нулевая оц ен ка зовательн ой  орга-
на полнение распоря- оценке органи- низацией  сам о-

ж ений, указаний каж дого зация стоятельно.
руководства  обра- м есяца)
зовательн ой  орга-
низации

4. Главный бухгалтер

№

п
/
п

П оказатель К ритерий  оценки О цен
ка

(бал ­
лы )

П ерио­
дичн ость

оценки
п оказате­

ля

К то о ц е­
нивает

М етод  оценки О сн ован и е вк л ю че­
ния в итоговы й  рас­
чет эф ф екти вн ости  
д еятельн ости  п ер­

сон ала учреж д ен и я 
(Р Э Д )

1 Выполнение 
муниципально- 
го задания

100% +25
О дин раз 
в год (по 
оценке 

каж дого 
м есяца)

У  правле­
ние о б р а­
зования

%  вы п олн ен и я =  сум м а ф акти чески х  объем ов м у н и ц и п ал ьн ы х  у сл у г  / 
сум м у объ ем ов м ун и ц ип альн ы х услуг, у стан овл ен н ы х  в М 3 * 100.

С ум м а объ ем ов  м ун и ц ип альн ы х у сл уг определяется  путем  слож ен и я 
зн ачен ий  показателей  объ ем а м ун иципальны х услуг, оказы в аем ы х  у ч ­
реж дением  в соответстви и  с м униципальны м  задан и ем .

В итоговом  расчете 
учреж д ен и е ук азы ­
вает оц ен ку  по ин­
ф орм ации  к РЭ Д  
управлен и я о б р азо ­
вания

от 95 % до 100% + 1

менее 95 % 0

2 Постановка и 
качественное 
ведение фи­
нансового и 
бухгалтерского 
учета

1. С облю ден и е ф и ­
нансовой  и кассо­
вой дисц и п ли н ы

+ 10 О дин раз 
в год ( по 
итогам  
ф и н ан со­
вого го­
да)

о бразова­
тельное
учреж д е­
ние,
у п равл е­
ние об р а­
зования

П оказатель  оц ен и вается  ком плексно. О снованием  оц ен ки  явл яется  о т­
сутстви е зам ечан и й  кон троли рую щ и х и надзорны х о рган ов , и у п р ав л е­
ния образован и я.
П ри наличии  зам ечан и й  со стороны  контролирую щ их и н ад зорн ы х  о р ­
ганов и (и ли ) уп равлен и я образования в итоговом  расчете  учи ты вается  
нулевая оценка.
П ри отсутстви и  зам ечан и й , соответствен н о  10 баллов.

Зам ечания кон тро ­
л и рую щ и х и над­
зорны х орган ов  от­
слеж и ваю тся  у ч р е­
ж дением  сам о сто я ­
тельно. Зам ечания 
управления о б р азо ­
вания, указан н ы е в 
и н ф орм ации  к РЭД, 
учи ты ваю тся  в о б я­
зательном  порядке.

*



2. С облю дение 
ш татной д и сц и п л и ­
ны

+  10

♦

О дин раз 
в год (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

о б р азо в а­
тел ьн ое
у ч р еж д е­
ние,
у п р ав л е­
ние о б р а ­
зования

О снованием  оценки  является: ф орм и рован и е ш татного  расп и сан и я и 
тари ф и кац и он н ы х сп и сков строго  в пределах  вы деленны х на со о тветст­
вую щ ий ф и нансовы й  год средств  на оп лату  труда; строгое  соответстви е 
ф актической  чи сленности  раб отаю щ и х  утверж д ен н ой  ш татной  чи сл ен ­
ности; своеврем ен н ое и п рави льн ое о ф орм л ен и е приказов , связан ны х с 
оплатой  труда, своеврем ен н ое и зм енение л окал ьн ы х  н орм ати вн о  - пра­
вовы х актов учреж ден и я , р егул и рую щ и х  оп лату  труда, и соответстви е 
их установленны м  требован и ям ; св оеврем ен н ое  у тверж д ен и е и пра­
вильное оф орм ление ш татн ого  расп и сан и я, тари ф и кац и он н ы х  сп и сков 
и изм енений к ним; соб л ю ден и е н орм ати вн ого  соотн ош ен и я Ф О Т  п еда­
гогического  и прочего  персонала; своеврем ен н ости  и п рави льн ость  р ас ­
четов с персоналом  по зараб отн ой  плате.
При наличии зам ечан и й  по одной  из вы ш е п еречи слен н ы х позиций 

оценки  в итоговом  расчете учи ты вается  нулевая оценка.
П ри отсутствии  зам ечан и й  по всем пози ц и ям , соответствен н о  10 баллов.

О ц ен и вается  у ч р е­
ж дением  сам о сто я ­
тельн о . Зам ечания 
уп равлен и я о б разо ­
вания, указан н ы е в 
и н ф орм ации  к РЭД, 
учи ты ваю тся  в о б я­
зательн ом  порядке.

3. О тсутствие за ­
м ечаний, п редп и са­
ний, санкций кон­
троли рую щ и х и 
надзорны х органов, 
управления о б р азо ­
вания

+  10 О дин раз 
в год ( по 
итогам  
ф и н ан со­
вого го­
да)

о б р азо в а­
тел ьн ое
у ч р еж д е­
ние,
у п р ав л е­
ние о б р а­
зования

При отсутствии  зам ечан и й , п редп и сан и й , санкций  ф и н ан совы х  и н ало­
говы х органов, вн ебю д ж етн ы х ф он дов по результатам  проведен н ы х ими 
проверок, зам ечаний  уп равлен и я образован и я в итоговом  расчете  у ч и ­
ты вается нулевая оценка. П ри их наличии , со о тветствен н о  (-10) баллов.

О ц ен и вается  у ч р е­
ж ден и ем  сам о сто я­
тельн о . Зам ечания 
уп равл ен и я  о б р азо ­
вания, указан н ы е в 
и н ф орм ац и и  к РЭД, 
у ч и ты ваю тся  в о б я ­
зательн ом  порядке.

4. Э ф ф ективное 
и спользование ин­
ф орм ационны х тех ­
нологий, п рограм м ­
ных форм и м ето­
дов учета и к он тро­
ля в рабочем  про­
цессе

+  10 О дин раз 
в год (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

У п р ав л е­
ние о б р а ­
зован и я

О ценивается эф ф екти вн ость  и качество  использован и я в рабочем  п ро­
цессе электрон н ы х табли ц , програм м н ы х продуктов "1С -б ухгалтери я", 
систем  электрон н ого  д о к у м ен то о б о р о та  и электрон н ой  отчетн ости ; 
своеврем ен н ость  и качество  зап олн ен и я и н ф орм ации  в си стем е К И А С , 
на сайте w w w .bus.gov .ru , ф и н ан совы х  и стати сти ч ески х  сведен и й  в м о­
ниторингах.
П ри полож ительной  оц ен ке всех п оказателей  в итоговом  расчете  у ч и т ы ­
вается 10 баллов.
П ри наличии зам ечан и й  по одн ом у  из вы ш еп еречи слен н ы х  н ап равле­
ний, соответствен н о  нулевая оценка.

В итоговом  расчете 
у чреж д ен и е у к азы ­
вает оц ен ку  по ин­
ф орм ац и и  к РЭ Д  
уп равлен и я о б р азо ­
вания

3 К а ч е с т в е н н о е
п л а н и р о в а н и е
с р е д с т в

1 .П роведение эк о ­
ном ического  ан ал и ­
за  ф инансово- хо ­
зяйственной  д ея ­
тельности

+  10 О дин раз 
в год (по 

оценке на 
каж дую  

квар­
тальную  

дату)
*

О б р азо ­
вательн ое
у ч р еж д е­
ние

При наличии сф орм и рован н ого  и у тверж д ен н ого  ком п л ексн ого  ан али за 
ф и нансово  - хозяйственной  деятел ьн ости  учреж д ен и я с поясн и тельн ой  
запиской  по отклонениям  на каж дую  квартальн ую  дату  (1 квартал - до  
10 апреля; 2 квартал - до  10 ию ля, 3 квартал - до 10 октября, 4 квартал - 
до  20  ф евраля) в итоговом  расчете  учи ты вается  10 баллов.
При отсутствии , со о тветствен н о  нулевая оценка.

О ц ен и вается  у ч р е­
ж ден и ем  сам о сто я ­
тельн о .

http://www.bus.gov.ru


2. Н епревы ш ение 
плановы х п оказате­
лей  потребления 
электроэн ерги и  (в 
натуральном  вы ра­
ж ении)

+ 5

♦

О дин раз 
в г о д (п о  
оценке 
каж дого 
м есяца)

У п равл е­
ние о б р а­
зования

П ри вы п олнении  плановы х показателей  п отребления в н атуральном  
вы раж ении  на 95 -105 %  в итоговом  расчете учи ты вается  5 баллов. 
П ри вы п олн ен и и  м енее 95 %  или более 105 %  учи ты вается  нулевая 
оценка.
П роцент вы полнения рассчи ты вается  путем деления ф акти ч еского  о б ъ ­
ем а потребления в натуральном  вы раж ении  (кВ т) в отчетн ом  м есяц е на 
плановы й показатель соответствую щ его  м есяца и ум н ож ен и я п ол учен ­
ного р езультата  на 100.

В итоговом  расчете 
учреж ден и е ук азы ­
вает оц ен ку  по ин­
ф орм ации  к РЭ Д  
управления об р азо ­
вания

3. Н епревы ш ение 
плановы х п оказате­
лей  потребления 
теп ловой  энергии  (в 
натуральном  вы ра­
ж ении)

+ 5 О дин раз 
в год (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

У п равле­
ние о б р а­
зования

При вы п олн ен и и  плановы х показателей  потребления в натуральн ом  
вы раж ении  на 95 - 105 % , в итоговом  расчете  учи ты вается  5 баллов. 
П ри вы п олнении  более 105 %  учи ты вается  нулевая оценка.
П роц ен т вы полнения рассчи ты вается  путем деления ф акти ч еского  о б ъ ­
ем а потребления в натуральном  вы раж ении  (Г кал) в отчетн ом  п ол уго ­
дии  на плановы й показатель соответствую щ его  полугодия и ум н ож ен и я  
п олучен н ого  результата на 100.

В итоговом  расчете 
учреж д ен и е ук азы ­
вает оценку  по ин­
ф орм ации  к РЭ Д  
уп равлен и я о б разо ­
вания

4. Н епревы ш ение 
плановы х п оказате­
лей  потребления 
услуг вод осн абж е­
ния и вод оотведе­
ния (в натуральном  
вы раж ении)

+ 5 О дин раз 
в год  (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

У п равл е­
ние о б р а­
зования

П ри вы п олнении  плановы х показателей  потребления в натуральн ом  
вы раж ении  на 95 - 105 % , в итоговом  расчете учи ты вается  5 баллов. 
П ри вы п олн ен и и  более 105 %  учи ты вается  нулевая оценка.
П роц ен т вы полнения рассчи ты вается  путем  деления ф акти ч еского  о б ъ ­
ем а потребления в натуральном  вы раж ении  (куб .м ) в отчетн ом  квартале 
на плановы й показатель  соответствую щ его  квартала и у м н ож ен и я  п о­
л учен н ого  результата на 100.

В итоговом  расчете 
учреж д ен и е ук азы ­
вает оц ен ку  по ин­
ф орм ации  к РЭ Д  
уп равлен и я образо ­
вания

5. С облю ден и е тр е ­
бований  д ей ствую ­
щ его закон од ател ь­
ства в сф ере заку ­
пок

5 О дин раз 
в год  ( по 
итогам  
ф и н ан со­
вого го­
да)

о бразова­
тельн ое
учреж д е­
ние,
уп р ав л е­
ние о б р а­
зования

П ри своеврем ен н ом  и качественном  исполнении  плана закуп ок  (п лан а- 
граф и ка) в итоговом  расчете учиты вается 5 баллов.

О ц ен и вается  у ч р е­
ж дением  сам остоя­
тельно. Зам ечания 
уп равлен и я об р азо ­
вания, указан н ы е в 
инф орм ации  к РЭД , 
учи ты ваю тся  в обя­
зательн ом  порядке.

4
О б е с п е ч е н и е  
ц е л е в о г о  и э ф ­
ф е к т и в н о г о  р а с ­
х о д о в а н и я  
с р е д с т в

1. Р асходование 
средств в соответ­
ствии  с у тверж д ен ­
ным (уточненны м ) 
планом  Ф Х Д

+  10 О дин раз 
в год (по 
оценке на 
каж дую  
квар­
тальную  
дату

обр азо ва­
тельн ое
учреж д е­
ние,
уп р ав л е­
ние о б р а­
зования

О ц ен и вается  объем  кассовы х вы плат в разрезе  К О С Г У  по о тч ету  о со ­
стоянии  л и ц ев ого  счета на каж дую  квартальную  дату.
Если объем  кассовы х вы п лат по каж дом у К О С Г У  м ен ьш е или равен  
соответствую щ ем у  показателю  в утверж ден н ом  (у точн ен н ом ) плане 
Ф Х Д , предоставленном  учреж ден и ем  в уп равлен и е образован и я , то  в 
итоговом  расчете  учи ты вается  10 баллов.
Если объем  кассовы х вы п лат по каж дом у К О С Г У  бол ьш е со о т в ет ст­

вую щ его  показателя в плане Ф Х Д , - в итоговом  расчете  учи ты вается  
нулевая оценка.

В итоговом  расчете 
учреж д ен и е ук азы ­
вает оц ен ку  по ин­
ф орм ации  к РЭ Д  
уп равлен и я об р азо ­
вания

2. Р асходование 
средств согласно  
целям  их предос- 
т а в ^ ^ щ !  у ч ]^ ^ щ е -

+ 2 0 О дин раз 
в год (по 
оценке 
^ ^ щ э г о  я

образова­
тельн ое
учреж де-

О ц ен и вается  соответстви е п роизведенны х учреж д ен и ем  р асходов  це­
лям  предоставления средств  учредителем .
П ри расходован и и  учреж дением  средств  в соответстви и  с у к азан н ы м и  
у ч р .^ ^ щ л е м ^ ^ щ у и и  вущ щ ^)во1\ущ щ ете ^ ^ щ в а е -̂ ^ ^  б а л ^ ц ^

О ценивается у ч р е­
ж дением  сам остоя­
тельн о . Зам ечания 

у п ф ^ щ н и я  ф|}Щ§0 -

я



лем м есяца) уп рав л е­
ние об р а­
зования

П ри изм енении  учреж ден и ем  н аправления расходован и я средств  без 
согласования с учреди телем  учи ты вается  (-20) баллов.

вания, указан н ы е в 
инф орм ации  к РЭД, 
учи ты ваю тся  в обя-

3. Э ф ф ективное
расходование
средств

+  15

♦

О дин раз 
в год ( по 
итогам  
ф и н ан со ­
вого го­
да)

П ри вы полнении  критерия у чи ты вается  15 баллов.
П ри вы явлении  случаев  н еэф ф екти вн ого  расходован и я учреж д ен и ем  
п редоставлен н ы х ем у средств  в итоговом  расчете у ч и ты вается  (-15 ) 
баллов

зательн ом  порядке

4. Э ф ф ективное 
расходование 
средств Ф О Т

+  2 0 О дин раз 
в г о д (п о  
оценке 

каж дого 
м есяца)

О ценивается отсутстви е в течен и е ф и н ан сового  года п ревы ш ен и й  ф ак ­
тически  н ачи слен н ого  за м есяц  (н арастаю щ и м  и тогом ) объ ем а Ф О Т  по 
К О С ГУ  241.211 (без учета сум м , начи слен н ы х за отп уска б уд ущ и х  
периодов) соответствую щ его  н орм ати вн ого  уровня Ф О Т ,
П ри наличии п ревы ш ений  в течен и е ф и н ан сового  года у чи ты вается  (- 
20) баллов.

В итоговом  расчете 
учреж д ен и е ук азы ­
вает оц ен ку  по ин­
ф орм ации  к РЭ Д  
управлен и я об р азо ­
вания

5. Э ф ф ективное 
распределение 
средств субсидий

+  10 О дин раз 
в год ( по 
итогам 
ф и н ан со­
вого го­
да)

о бразова­
тельн ое
учреж д е­
ние,
уп рав л е­
ние обра­
зования

П ри вы полнении  критерия учи ты вается  10 баллов.
П ри вы явлении  случаев н еэф ф екти вн ого  расп ред елен и я учреж д ен и ем  
средств  субсидий  в итоговом  расчете  учи ты вается  (-1 0 ) баллов

О ц ен и вается  у ч р е­
ж дением  сам о сто я­
тельно. Зам ечания 
управлен и я об р азо ­
вания, у к азан н ы е в 
инф орм ац и и  к РЭД, 
учи ты ваю тся  в о б я­
зательн ом  порядке

7. О тсутствие на­
руш ений тр еб о в а­
ний закон од ател ь­
ства в сф ере заку ­
пок

+  15 О дин раз 
в год ( по 
итогам 
ф и н ан со­
вого го­
да)

о бразова­
тельн ое
учреж д е­
ние,
уп р ав л е­
ние об р а­
зования

П ри вы полнении  критерия учи ты вается  15 баллов 
П ри вы явлении  наруш ений в итоговом  расчете учи ты вается  (-15) б ал ­
лов

О ц ен и вается  у ч р е­
ж дением  сам о сто я ­
тельно. Зам ечания 
уп равлен и я о б разо ­
вания, у к азан н ы е в 
инф орм ац и и  к РЭД, 
учи ты ваю тся  в обя­
зательном  порядке.

5 О б е с п е ч е н и е  
к а ч е с т в е н н о г о  
с о с т а в л е н и я  и 
с в о е в р е м е н н о г о  
п р е д о с т а в л е н и я  
о т ч е т н о с т и  ( с в е ­
д е н и й , и н ф о р ­
м а ц и и , п л а н о в , 
р а с ч е т о в , з а я в о к  
и д р .)  в ф и н а н ­
с о в ы е  и н а л о г о ­
в ы е  о р г а н ы , 
в н е б ю д ж е т н ы е  
ф о н д ы , о р г а н ы

1. О тсутствие зам е­
чаний ф инансовы х 
и налоговы х о рга­
нов, внебю дж етны х 
ф ондов, органов 
статистики , уп р ав ­
ления образования 
к качеству и срокам  
предоставления

+ 2 0 О дин раз 
в год  (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

*

обр азо ва­
тельн ое
уч р еж д е­
ние,
уп р ав л е­
ние о б р а­
зования

П оказатель  оценивается ком п лексн о . О снованием  оц ен ки  является  о т ­
сутствие зам ечан и й  ф и н ан совы х  и налоговы х орган ов, орган ов  стати ­
стики, вн ебю дж етн ы х ф ондов, уп равлен и я образован и я 
П ри отсутстви и  зам ечан и й  учи ты вается  10 баллов. П ри наличии  за м е ­

чаний, соответствен н о , нулевая оценка.

О ц ен и вается  у ч р е­
ж ден и ем  сам о сто я­
тельно. Зам ечания 
уп равлен и я об р азо ­
вания, у к азан н ы е в 
и н ф орм ац и и  к РЭД, 
у ч и ты ваю тся  в о б я­
зательн ом  порядке.



с т а т и с т и к и , 
у п р а в л е н и ю  о б ­
р а з о в а н и я .

У п р авл е­
ние обра- 
зования

6 О б е с п е ч е н и е  
у р о в н я  с р е д н е й  
з а р а б о т н о й  п л а -  
т ы  п е д а г о г и ч е ­
с к и х  р а б о т н и ­
к о в , у с т а н о в -  
л е н н о г о  с о г л а ­
ш е н и е м  н а  п р е ­
д о с т а в л е н и е  
с у б с и д и и

1 0 0 % +  10 О дин раз 
в год (по 
оценке на 
каж дую  
квар­
тальн ую  
дату

П ри достиж ении  на каж дую  квартальную  дату  уровня средн ей  зараб от­
ной платы  педагогических работн и ков, у стан овл ен н ого  соглаш ен и ем , 
учи ты вается  10 баллов. При ф актическом  уровне средн ей  заработн ой  
платы  м енее 100%  уровня, устан овлен н ого  согл аш ен и ем , на одну  и б о ­
л ее квартальны х дат  учи ты вается  нулевая оценка.

В итоговом  расчете 
учреж д ен и е у к азы ­
вает оценку  по ин­
ф орм ации  к РЭ Д  

уп равлен и я о б р азо ­
вания

М енее 100 % 0

Р авном ерное рас­
пределение сти м у­
ли рую щ ей  части 
Ф О Т  в течении  го­
да.

+ 2 0 О дин раз 
в год

При тем п е роста средн ей  заработной  платы  (без учета  м ер  соц и альн ой  
поддерж ки) в сен тябре, в октябре, в ноябре, в декабре к средн ем есячн ой  
заработн ой  плате в 1 квартале отчетн ого  года не более 105 %  в со п о ста­
вим ы х условиях , в итоговом  расчете  учи ты вается  20  баллов.

7 О т с у т с т в и е  п р о ­
с р о ч е н н о й  к р е ­
д и т о р с к о й  з а ­
д о л ж е н н о с т и

О тсутстви е просро­
ченной к ред и тор­
ской  задолж енности

+ 7 О дин раз 
в год (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

У п равл е­
ние о б р а ­
зования

П ри отсутствии  просрочен н ой  кредиторской  задол ж ен н ости  по данны м  
бухгалтерской  отчетн ости  на 1 число каж дого м есяца ф и н ан сового  года 
учи ты вается  7 баллов, при наличии -  (-7) баллов.

В итоговом  расчете 
учреж д ен и е у к азы ­
вает оц ен ку  по ин­
ф орм ац и и  к Р Э Д  

уп равлен и я о б р азо ­
вания

8 О т с у т с т в и е  ж а ­
л о б  р а б о т н и к о в  
у ч р е ж д е н и я ,  п о ­
т р е б и т е л е й  у с ­
л у г , о к а з ы в а е ­
м ы х  у ч р е ж д е н и ­
ем

О тсутстви е ж алоб + 3 О дин раз 
в г о д (п о  
оценке 
каж дого 
м есяца)

о б р азо ва­
тельн ое
у ч р еж д е­
ние,
у п р ав л е­
ние о б р а­
зования

П ри отсутствии  ж алоб (п и сьм ен н ы х и устн ы х) р аб отн и к ов  учреж ден и я , 
получателей  соц и альн ы х вы п лат (н еработаю щ и х п ен си он еров , роди те­
лей  детей , посещ аю щ их дош кол ьн ы е образовательн ы е у чреж д ен и я) на 
качество  и своеврем ен н ость  расчетов  по оплате туда и соц и альн ы м  вы ­
платам , в итоговом  расчете учи ты вается  3 балла.

О ц ен и вается  у ч р е­
ж дением  сам о сто я ­
тельно. Зам ечан и я 
уп равлен и я о б р азо ­
вания, у к азан н ы е в 
и н ф орм ац и и  к РЭ Д , 
учи ты ваю тся  в о б я­
зательн ом  порядке.

9 С о б л ю д е н и е  
п р о ф е с с и о н а л ь ­
н о й  э т и к и  б у х ­
г а л т е р а

1 .П роф ессиональна 
я честность , объ ек­
тивность , п ри н ц и ­
пиальность

+  10 О дин  раз 
в год (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

о б р азо ва­
тельн ое
у ч р еж д е­
ние,
у п р ав л е­
ние о б р а­
зования

О цениваю тся взаи м оотн ош ен и я главного бухгал тера с руководством  и 
работникам и  учреж д ен и я , кон троли рую щ и м и  органам и .
П ри обеспечении  точ н ого  соответстви я осущ ествляем ы х оп ерац и й  т р е ­
бованиям  закон од ательства ; обеспечении  м н огоуровн евого  контроля, 
исклю чаю щ его  п олучен и е л и чн ой  вы годы  в ущ ерб  и н тересам  п ред п ри ­
ятия; создании равн ы х  услови й  для всех работников вне зави си м ости  от 
их долж н остного  полож ения, л и чн ы х взаи м оотн ош ен и й  и ины х ф акто ­
ров, в итоговом  расчете  учи ты вается  10 баллов. П ри н аруш ен и и  вы ш е­
указан н ы х п ринципов учи ты вается  (-10) баллов.

О ц ен и вается  у ч р е ­
ж дением  сам о сто я ­
тельно. Зам ечан и я 
уп равлен и я о б р азо ­
вания, у к азан н ы е в 
и н ф орм ации  к РЭД , 
учи ты ваю тся  в о б я­
зательном  порядке.

2. П роф есси он аль­
ное и д об росовест­
ное вы полнение 
ф ункциональны х 
обязанностей

+  10 О дин раз 
в год (по 
оценке 
каж дого 
м есяца)

О ценивается четкое знание, своеврем ен н ое и полное вы п ол н ен и е своих  
обязанностей , п остоян н ое соверш ен ствован и е и п овы ш ен и е квал и ф и ка­
ции (в том  числе и путем  сам ообучен и я). П ри соб л ю ден и и  в ы ш еу казан ­
ных требован и й  в итоговом  расчете учи ты вается  10 баллов. При вы я в­
лен и и  наруш ений учи ты вается  (-10 ) баллов.



Примечание:

3 .С облю ден и е об- +  10 О дин раз
щ их этических в год (по
принципов оценке

каж дого
м есяца)

О ценивается соб лю ден и е главны м  бухгалтером  в п о всед н евн ой  д е я ­
тельн ости  и общ ен и и  с л ю дьм и  общ их этических  п ри н ц и п ов , таки х  как 
уваж ен и е к ценности  и д остои н ству  л и чн ости , терп и м ость , откры тость , 
предан н ость  делу, веж ливость , доб рож ел ател ьн ость  и т.п . П ри со б л ю ­
дении вы ш еуказан н ы х при н ц и п ов в итоговом  расчете  у чи ты вается  10 
баллов. При наличии обращ ен и й , зам ечан и й  (п и сьм ен н ы х  или устн ы х) 
о наруш ении вы ш еуказан н ы х п ри нципов учи ты вается  (-1 0 ) баллов.

Ч

1. При оценке периодичности один раз в год по оценке каждого месяца (полугодия, на каждую квартальную дату) критерий 
оценивается комплексно -  на каждую учетную дату (месяц, полугодие, квартальная дата) в течение года. Целевой показатель по кри-' 
терию считается выполненным при условии положительной оценки каждой учетной даты.

2. Оценка показателей и критериев эффективности деятельности для расчета размера премии за качественное руководство му­
ниципальным учреждением в текущем году производится по итогам отчетного финансового года и (или) предыдущего учебного года. 
Например, при расчете размера премии, начисление которой будет производиться с февраля 2016 года по январь 2017 года, по показа­
телям и критериям, оценка которых производится:

- по итогам финансового года -  оцениваются итоги 2015 года,
- по итогам учебного года -  оцениваются итоги 2014-2015 учебного года.



о системе оплаты труда муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Лесозаводская средняя школа»

Перечень
оснований снижения премиальной выплаты 

по итогам работы.

№
п/п

Основание Размер снижения 
(%)

♦



П рилож ение №  13 к П олож ению  
о си стем е оплаты  труд а м ун иципального  

бю дж етн ого  о бщ еобразовател ьн ого  учреж дения 
«Л есозавод ская  средняя ш кола»

Итоговый расчет эффективности деятельности
МБОУ "Лесозаводская СШ" за

(Ф.И.О.) ___
201 г.

(должность)

№
п/п

Показатель эффективности Критерий оценки показателя 
эффективности

Достигнутое значение 
целевого индикатора по 

критерия оценки показателя 
эффективности

Оценка выполнения 
соответствующего 
критерия в баллах

ИТОГО БАЛЛОВ

Поправочный коэффициент Кфв

Поправочный коэффициент Кфп
Количество баллов с учетом поправочных коэффициентов Кфв и Кфп

Директор

дата

*



ч
П ри лож ен и е №  15 к П олож ению  

о си стем е оплаты  труда м ун и ц ип альн ого  
бю д ж етн ого  общ еобразовател ьн ого  учреж дения 

«Л есозаводская средняя ш кола»

Итоговый расчет эффективности деятельности_________________ (Ф.И.О.),
заместителя руководителя (главного бухгалтера) МБОУ "Лесозаводская СШ" за 201__г.

№
п/п

Показатель эффективности Критерий оценки показателя эффективности Выполнение соответствующего критерия 
оценки показателя эффективности

Оценка 
выполнения 

соответству ю ще 
го критерия в 

баллахзначение целевого индикатора

по
информации
управления
образования

оценка
учреждения

комплексная 
оценка для 

определения 
баллов

ИТОГО БАЛЛОВ

Руководитель

дата



*

В настоящем документе пронумеровано, прошито и скреплено печатью 81
(восемьдесят один) лист.

бюджетного о<Директор муниципальног 
«Лесозавод

образовательного учреждения 
А.Е. Ионина


